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[bookmark: _Toc82443694]Laulasmaa Kooli üldtööplaan 2021/2022 õppeaastaks koostamise põhimõtted ja õiguslik alus

Kooli üldtööplaan on põhikooli-ja gümnaasiumiseaduse § 70 lõike 1 punkti 1 kohaselt kooli õppe-ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.
Haridus-ja teadusministri 25.augusti 2010 määruses nr 52 „Kooli õppe-ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4 on sätestatud, et üldtööplaan on koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavas, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. 
Haridus-ja teadusministri 25.augusti 2010 määruses nr 52 „Kooli õppe-ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 kohaselt vormistatakse üldtööplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele.
Haridus-ja teadusministri 25.augusti 2010 määruses nr 52 „Kooli õppe-ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lõigete 2 ja 3 kohaselt üldtööplaani täitmise kindlustab kooli direktor ning üldtööplaan säilitatakse kolm aastat.
Kooli üldtööplaan kinnitatakse õppenõukogus vastavalt haridus-ja teadusministri 23. augusti 2010. a määrusele nr 44 „ Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktile 2 iga õppeaasta algused.

[bookmark: _Toc82443695]Laulasmaa Kooli üldtööplaani üldeesmärgid: 
Nüüdisaegse õpikäsituse teadlik rakendamine. 
Ühtse organisatsioonikultuuri loomine, kus iga töötaja hoiakud ja väärtused toetavad nüüdisaegse õpikäsituse rakendamist. 
Laste sotsiaalsete oskuste arendamine.

JUHTIMINE ja KOOSTÖÖ Ühtsete kokkulepitud suhtlusvormide väljatöötamine lapsevanemate ja kooli vahel; juhtkonna ja töötajate vahel; õpetaja ja õpilase vahel. Tulemusjuhtimise juurutamine. Kooli värbamisprotsesside ja -turunduspõhimõtete väljatöötamine ja rakendamine. Kooli maine põhimõtete välja töötamine ning rakendamine sobivate töötajate värbamiseks. Kooli põhidokumentide ja kordade uuendamine. Personali motivatsioonisüsteemi välja töötamine. 
PROFESSIONAALNE ARENG Kooli koolituspoliitika välja töötamine meeskonnatöö toetamiseks ja töötaja kompetentside jätkusuutlikuks ning süsteemseks arendamiseks. Parimate praktikate ja õpetajalt õpetajale kogemuste jagamine.
IGA ÕPPIJA TOETAMINE Partnerluse ja koostöö põhimõtete välja töötamine ja rakendamine igal tasandil. Eriklasside ja väikerühmade loomine vastavalt vajadusele. Tugipesa tulemuslik rakendamine.

NÜÜDISAEGNE ÕPIKÄSITLUS Ühtse arusaama kujundamine nüüdisaegsest õpikäsitusest kooli õpikogukondades.
Õpilaste arvud on välja toodud lisas 1. 
Andmed personali kohta on välja toodud lisas 2.

[bookmark: _Toc82443696]Õppeaasta tegevuste planeerimine valdkondade kaupa 
1. Juhtimine ja koostöö  
2. Professionaalne areng
3. Iga õppija toetamine
4. Nüüdisaegne õpikäsitlus

Õppeaasta teema MÄRKAME
sh Laulasmaa Kool 15

	[bookmark: _Toc82443697] Juhtimine ja koostöö 
	2021

	2022

	Valdkonnasiseste juhtide (lasteaia õppealajuhatajad, kooli õppealajuhatajad, huvijuhid) regulaarne koostöö, mis arendab koostööd majade töötajate vahel (rühmiti, klassiti, kooliastmeti jne) ja rikastab õppe-ja kasvatustööd ning suurendab ühtekuuluvustunnet. 
	X
	X

	Majade majandusjuhatajate tihe omavaheline koostöö ja kaasatus õppe-ja kasvatustöö läbiviimisel, samuti majanduspersonali suurem kaasatus ja vastutuse andmine igapäeva koolielus. 
	X
	X

	    Õpilasesinduse aktiivne kaasamine juhtimisprotsessidesse, õppe-ja kasvatustöö
    planeerimisel ja läbiviimisel.
	       X
	X

	Töötaja järjepidev ja süsteemne toetamine igapäevatöös õnnestumiseks ja eesmärkide saavutamiseks.
	X
	X

	      Laulasmaa Kooli põhidokumentide ja kordade uuendamine.
	X
	

	Laulasmaa Kooli turunduspõhimõtete väljatöötamine ja rakendamine.
	X
	X

	Laulasmaa Kooli kodulehe täisväärtuslik rakendumine ja kaasajastamine.
	X
	

	Personalivajaduse hindamine ja vajadusel värbamine; 
Laulasmaa Kooli logopeedi värbamine.
	X
	X

	Personali motivatsioonisüsteemi väljatöötamine;
Koostöös KOV aasta õpetaja, klassijuhataja jne valimine
Tunnustamine.
	X
	X

	Kogu personalile meeskonnatunde loomine ühistegevuste kaudu; 
	X
	X

	Vahetu juht viib kord aastas läbi arenguvestluse, mille aluseks on töötaja eneseanalüüs, vastuvõetud korra alusel. Tehtavaid järeldusi sh koolitusvajadusi arvestatakse järgmise perioodi eelarve ja tegevuskava koostamisel. 
	
	X

	Juhtkond korraldab iga õppeaasta lõpus elektroonilise rahuloluküsitlus õpilastele, personalile ja lapsevanematele ning tagasisidestab tulemused. 
Tehtavaid järeldusi arvestatakse järgmise perioodi eelarve ja tegevuskava koostamisel. 
	
	X

	Ametijuhendite ja tööülesannete üle vaatamine ning vajadusel korrigeerimine.
	X
	

	Kool on avatud kogukonnale, mis põhineb ühistel väärtustel ja üksteist toetaval koostööl. Lapsevanemate ja kogukonna kaasamise senise praktika üle vaatamine ja parendustegevuste kavandamine.
	X
	X



	[bookmark: _Toc82443698] Professionaalne areng
	2021
 
	2022

	Lääne-Harju valla õpetaja ja tugispetsialisti stipendiumi tutvustamine, taotlemine töötaja poolt.
	
	X

	Aktiivne osalemine täiendkoolitustel, ka sisekoolitustel, sh koolitused kolleegilt – kolleegile.
	X
	X

	    Parimate praktikate jagamine kolleegilt kolleegile, kovisioon.
	X
	X

	   Õppimine teiste koolide kogemustest.
	
	X

	    Personal on juhtkonna poolt toetatud osalemaks projektitöös.
	X
	X

	    TEK/TEL ja KiVa meeskondade töö aktiviseerimine.
	X
	

	Mentorite panga loomine; mentorluse rakendamine koostöös KOV-ga.
	X
	

	    Tasemekoolitustel osalemine.
	X
	X

	    Ainesektsioonide töö efektiivsemaks muutmine.
	X
	


 
	[bookmark: _Toc82443699]Iga õppija toetamine
	2021
 
	2022

	Õppeasutus on avatud vajadusel rakendama lapsele koostöös lapsevanemaga erinevaid õppevorme lähtudes õppekavast ja PGSist.
	X
	X

	Tugisüsteemide rakendamise tulemuslikkuse analüüs.
	X
	

	Laulasmaa Kooli tugipesa süsteemi arendamine; majade tugispetsialistide koostöö edendamine,  kõikide majade HEV laste toetamine.
	X
	X

	Kooliõpetajate koostöö laste sujuvamal ühest klassist/kooliastmest/majast teise liikumisel.
	X
	

	Lasteaia-ja klassiõpetajate tihe koostöö laste kooliküpsuse saavutamisel/koolivalmiduse määramisel, hindamisel.
	
	X

	Lasteaia-ja koolilastele ühiste õppevormide leidmine ja rakendamine.
	X
	X

	Õppe-ja kasvatustööd toetavate programmide jätkusuutlik rakendamine (KiVa, VEPA, TORE, Vaikuseminutid jm).
	X
	X

	HEV laste toetamine tugispetsialistide poolt (eripedagoog, psühholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, õpiabi õpetaja);  tugispetsialistide suurem kaasamine õppe-ja kasvatustöö planeerimisel ja läbiviimisel.
	X
	X

	Õpilastel sh HEV õpilastel on võimalus osaleda õpetajate konsultatsiooni- ja tugiõppetundides ning võimalus saada individuaalset tube abiõpetaja näol.
	X
	X

	Eriklasside ja väikerühmade loomine vastavalt vajadusele.
	X
	

	Õpetaja lähtub õppe-ja kasvatustöö planeerimisel ja korraldamisel iga lapse individuaalsusest  - toetatud on nii andekad, keskmise võimekusega kui ka järeleaitamist vajavad lapsed.
	X
	X

	Õpetajad osalevad lastega aktiivselt erinevatel konkurssidel, võistlustel, programmides, projektitöös nii majasiseselt, valla-ja maakonnasiseselt kui ka vabariiklikul ja rahvusvahelisel tasemel.
	X
	X

	Regulaarsed eesmärgipärased arenguvestlused, klassikoosolekud, ümarlauad jm nõupidamised lastevanematega.
	X
	X



	[bookmark: _Toc82443700]Nüüdisaegne õpikäsitlus
	2021
 
	2022

	Õpetajate töö planeerimise süsteemi ajakohastamine kooskõlas nüüdisaegse õpikäsitluse põhimõtetega: on õpetaja jaoks paindlik, on suunatud õpetajate vahelisele koostööle ja ainete vahelisele lõimingule.
	X
	
X

	Aineõpetajate tihe koostöö klassiti/kooliastmeti majasiseselt ja majade siseselt, et arendada muutunud õpikäsitust sh aktiivõppemeetodeid.
	X
	X

	Õpetajad koostöös huvijuhiga korraldavad teemapäevi, teemanädalaid, sündmuseid, mis lähtuvad õppekavast ja põhiväärtustest.
	X
	X

	Õpetajad korraldavad lastele väljasõite ja kutsuvad külalisõpetajaid rikastamaks igapäevast õppe-ja kasvatustööd.
	X
	X

	Lastevanemate kaasamine õppe-ja kasvatustöö läbiviimise abistamisel (nt sündmuste korraldamine, külalistunnid).
	X
	X

	Klassiõpetajate ja/või aineõpetajate tihedam koostöö õppeaineti/klassiti/kooliastmeti nii majasiseselt kui ka majadevaheliselt õppe-ja kasvatustöö planeerimisel ja korraldamisel lähtudes muutunud õpikäsitusest (mitmekesine, varieeruv, uurimuslik-ja projektõpe, aktiivõpe tehnoloogiarikkas keskkonnas; õppimisel on tähendus- eesmärgistamine ja õpilasele arengu tagasisidestamine); tugispetsialistide kaasamine; 
õpetajaid toetab haridustehnoloog.
	


X
	


X

	Projektitöö nii Eesti siseselt kui ka rahvusvahelisel tasandil.
	X
	X

	Huviringide mitmekesisus ja rohkus, mis toetavad õppekava ja põhiväärtusi.
	X
	X

	Pidevalt juurde ja ümber õppida, olla ettevõtlik ja loov, et kiirelt muutuvas keskkonnas toime tulla (aktiivõppepäevad, e-õppepäevad, õuesõpe jne).
	X
	X

	Nüüdisaegsete õppevahendite täiendamine ja rakendamine igapäevases õppetöös.
	X
	X

	Multimeedia ainekava rakendamine.
	X
	



[bookmark: _Toc82443701]Sündmuste plaan (lisa 3) on leitav järgmisel lingil 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11bgOIXoIPAKNVkM7Hiuj0z84kalFrvlSGehvB9FdX0g/edit?usp=sharing

[bookmark: _Toc82443702]Koolivaheajad, trimestrite ajad, tasemetööd, eksamid ja loovtööde kaitsmine  2021/2022 õppeaastal.

2021/2022. õppeaasta koolivaheajad on järgmised: 
[bookmark: para1lg1p1][bookmark: para1lg1p2][bookmark: para1lg1p3][bookmark: para1lg1p4][bookmark: para1lg1p5]  1) I vaheaeg 25. oktoober 2021. a kuni 31. oktoober 2021. a;
  2) II vaheaeg 23. detsember 2021. a kuni 9. jaanuar 2022. a;
  3) III vaheaeg 28. veebruar 2022. a kuni 6. märts 2022. a;
  4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 25. aprill 2022. a kuni 1. mai 2022. a;
  5) V vaheaeg (v.a lõpuklassid) 14 juuni 2022. a kuni 31. august 2022. a.

Trimestrid 
1. 01.09.2021 – 19.11.2021 (11 nädalat)
2. 22.11.2021 – 25.02.2022 (11 nädalat)
3. 07.03.2022 – 13.06.2022 (13 nädalat)

Tasemetööd, eksamid, loovtöö 
Tasemetööde õppeained, vormid ja ajad
4. klass:
[bookmark: para4lg1p1][bookmark: para4lg1p4] 1) matemaatika (kirjalik) – 14.–17. september 2021. a;
[bookmark: para4lg1p5] 2) eesti/vene keel (kirjalik) – 28.–29. september 2021. a;
 3) loodusõpetus (kirjalik) – 6.–7. oktoober 2021. a.

7. klass:
[bookmark: para4lg2p1][bookmark: para4lg2p4]  1) matemaatika (kirjalik) – 14.–17. september 2021. a;
[bookmark: para4lg2p5][bookmark: para4lg2p6][bookmark: para4lg2p7]  4) eesti keel (kirjalik) – 30. september 2021. a; 1. oktoober 2021. a;
  5) loodusõpetus (kirjalik) – 4.–5. oktoober 2021. a;
  6) inglise keel (kirjalik) – 8. oktoober; 11. oktoober 2021. a;
  7) inglise keel (suuline) – 8. oktoober; 11.–13. oktoober 2021. a;

8. klass 
       loovtööde kaitsmine 22. aprill 2022 

Ühtsete põhikooli lõpueksamite õppeained, vormid ja ajad: 
1. [bookmark: para3lg1p4]eesti keel (kirjalik) – 30. mai 2022. a;
2. matemaatika (kirjalik) – 6. juuni 2022. a;
3. valikeksam bioloogias, keemias, füüsikas, geograafias, ajaloos, ühiskonnaõpetuses või inglise või vene keeles võõrkeelena (kirjalik) – 14. juuni 2022. a;
valikeksam inglise või vene keeles võõrkeelena (suuline) – 14.–15. juuni 2022. a;


[bookmark: _Toc82443703]Koosolekute kava  
 
· direktsioon (direktor, õppealajuhatajad, majandusjuhataja, huvijuht, tugikeskuse esindaja)   kord nädalas (esmaspäev) 
· õpetajate infominutid (pedagoogiline personal, majandusjuhataja) kord nädalas
· tugikeskus (HEVKO, eripedagoog, logopeed, psühholoog, sotsiaalpedagoog,   õpiabirühma õpetaja) kord nädalas 
· õpetajate töökoosolekud vajaduspõhiselt  
· KiVa vajaduspõhiselt või vähemalt kord kuus  
· Vepa kord trimestris 
· töökeskkonnanõukogu kord poolaastas 
· Tervisenõukogu kord poolaastas 
· hoolekogu korralised koosolekud toimuvad õppeaasta kestel vähemalt kord nelja kuu   jooksul 
· õpilasesindus (huvijuht, õpilaste esindajad) kord nädalas 
· IKT (direktor, haridustehnoloog, IT-haldusfirma) kord kvartalis 
· Kriisikomisjon kord kuus (või vastavalt vajadusel sagedamini)

 
[bookmark: _Toc82443704]Õppenõukogu tegevuse ajakava 
[bookmark: _Toc82443705]Kool 

Klooga
18. november 2021
21. veebruar 2022
8. juuni 2022
29. august 2022

Laulasmaa 
17. november 2021
23. veebruar 2022
07. juuni 2022
20. juuni 2022
29. august 2022

Lehola 
16. november 2021
22. veebruar 2022
07. juuni 2022
26. august 2022


[bookmark: _Toc82443706]Lasteaed 
	
Klooga 
9. november 2021
15. veebruar 2022
24. mai 2022
30. august 2022


Laulasmaa 
17. september 2021
16. november 2021
25. jaanuar 2022
26. aprill 2022
30. august 2022

Lehola 
11. november 2021
17. veebruar 2022
26. mai 2022
31. august 2022
	


Õpetajate koolitusplaan 
 
Koolituse korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja töötajate individuaalseid vajadusi ning kooli eesmärke. Koolitusvajaduse selgitamisel arvestatakse töötajate arenguvestlusel ja sisehindamisel saadud infoga. Mitmed koolitused on planeeritud koostöös KOV-iga ning nende täpne aeg selgub sügs-talvel.
 
· HEV õpilase toetamine koolis, IÕK
· oktoober evakuatsiooniõppus (OÜ Tuleoht)
· Organisatsiooni arengu ja muutuste juhtimine - juhtkond
· sügisvaheajal kaasava hariduse koolitus
· esmaabi täiendkoolitus 
Hiljem selguvate koolituste soov antakse teada direktorile.




[bookmark: _Toc82443707]Lisa 1. Õpilaste arvud  2021/2022 õppeaastal

	LAULASMAA KOOLI ÕPILASTE ARV 2021/22

	klass
	õpilasi
	poisse
	tüdrukuid

	1a
	 18
	12
	6

	1b
	 17
	12
	5

	2a
	 15
	7
	8

	2b
	 14
	6
	8

	3 kl.
	 23
	10
	13

	I kooliaste
	 87
	47
	40

	4a
	 11
	4
	7

	4b
	 17
	9
	8

	5a
	 17
	7
	10

	5b
	 18
	9
	9

	6a
	 16
	5
	11

	6b
	  16
	6
	10

	II kooliaste
	  95
	40
	55

	7a
	  23
	11
	12

	7b
	  15
	7
	8

	8a
	  21
	10
	11

	8b
	  15
	8
	7

	9a
	  20
	13
	7

	9b
	  12
	6
	6

	III kooliaste
	  106
	55
	51

	KOKKU
	  288
	142
	146

	
	
	
	

	
	
	
	

	KLOOGA koolimaja õpilaste arv 2021/22 

	Klass           Õpilasi
	Poisse
	Tüdrukuid

	1
	10
	10
	0

	2
	11
	5
	6

	3
	8
	3
	5

	I kooliaste
	29
	18
	11

	4
	12
	2
	10

	5
	5
	2
	3

	6
	9
	5
	4

	II kooliaste
	26
	9
	17

	KOKKU
	55
	27
	28

	
	 

	 
	 
	 
	 




	LEHOLA koolimaja  2021/22
	

	Klass           Õpilasi
	Poisse
	Tüdrukuid

	1
	6
	3
	3

	2
	7
	5
	2

	3
	11
	5
	6

	I kooliaste
	24
	13
	11

	4
	9
	3
	6

	5
	13
	6
	7

	6
	8
	1
	7

	II kooliaste
	30
	10
	20

	KOKKU
	54
	23
	31

	
	



Laste arvud Laulasmaa Kooli lasteaedades 2021/2022
Laulasmaa
Hundud 22
Karukell 23
Merilõvid 16
Õnnetriinud 23
Sipsik 22
Tähetäpsud 15

Klooga
Mürakarud 18
Oravapõnnid 20
Päikesejänkud 20

Lehola
Kiisude rühm 19
Lepatriinu rühm 17
Mesimummu rühm 18
Orava rühm 16


Lisa 2. Laulasmaa Kooli personal 2021/2022 õppeaastal
[bookmark: _GoBack]
Laulasmaa koolimaja: 
1. Kadi Mäekuusk – direktor
2. Kelly Keevallik - õppealajuhataja
3. Kristiina Vähk - huvijuht 
4. Karin Jantson-Viljanen – eripedagoog, HEVKO 
5. Krista Jaanus - eripedagoog,  
6. Anne-Ly Lutter - psühholoog 
7. Triin Randrüüt - sotsiaalpedagoog 
8. Svetlana Jürisaar - õpetaja, inglise ja vene keel, klassijuhataja
9. Eveli Habakuk - õpetaja, geograafia 
10. Merit Eskel - ringijuhendaja, õpetaja, karjääriõpetus
11. Inga Mehide haridustehnoloog, õpetaja, matemaatika, informaatika, loovtöö alused, ettevõtlusõpetus 
12. Aet Laurik - füüsika, keemia, loodusõpetus, klassijuhataja
13. Mall Türk - õpetaja, muusikaõpetus, ringijuhendaja, klassijuhataja
14. Ülle Niinemäe – klassiõpetajaõpetaja, inglise keel
15. Sirje Rints - õpetaja, vene keel 
16. Mardo Hoovi -  õpetaja, tehnoloogiaõpetus 
17. Kristel Kahro -  õpetaja, kehaline kasvatus, klassijuhataja 
18. Ave Tuumalu - õpetaja, ringijuhendaja, rahvatants, 
19. Niina Peerna -  õpetaja, vene keel 
20. Jüri Rumm - õpetaja, kehaline kasvatus 
21. Silvi Sarapuu – klassiõpetaja, õpiabi õpetaja
22. Liivia Muhel - tugiisik, õpetaja, matemaatika 
23. Triin Sild - klassiõpetaja 
24. Mati Eskel - õpetaja, ringijuhendaja, tehnoloogiaõpetus 
25. Ulvi Valle - õpetaja, ringijuhendaja, käsitöö ja kodundus 
26. Lea Maurer - õpetaja, ringijuhendaja, kunst 
27. Terje Urbanik - õpetaja, ajalugu, ühiskonnaõpetus 
28. Karme Beek - õpetaja, eesti keel ja kirjandus, klassijuhataja 
29. Riina Talvik - õpetaja, bioloogia 
30. Kristel Chambers - õpetaja, inglise keel, klassijuhataja 
31. Siiri Vaga – õpetaja, matemaatika, klassijuhataja
32. Kristi Sui - klassiõpetaja, eesti keel ja kirjandus, inglise keel 
33. Jaana Roos – klassiõpetaja, inglise keel, ühiskonnaõpetus, kodulugu 
34. Piret Arikainen - ringijuhendaja, õpetaja muusika 
35. Mati Kaljumets - ringijuhendaja 
36. Jaago-Mait Arusoo – õpetaja, ajalugu, ühiskonnaõpetus
37. Jaan Sudak – õpetaja, eesti keel ja kirjandus
38. Helen Aasaleht – õpetaja, eesti keel ja kirjandus
39. Liis Kuurme - klassiõpetaja
40. Raily Kuum – klassiõpetaja, inglise keel
41. Virve Kurbel – õpetaja, rahvatants
42. Mari-Anne Olenko (lapsehoolduspuhkusel)
43. Aveli Jürimäe (lapsehoolduspuhkusel)
Laulasmaa lasteaed: 
1. Ülle Krabo - õppealajuhataja 
2. Ülle Aava - lasteaiaõpetaja 
3. Ave Rohtla - lasteaiaõpetaja 
4. Ruta Rüütli - lasteaiaõpetaja 
5. Silvi Saarniit - lasteaiaõpetaja 
6. Margit Rentik - lasteaiaõpetaja 
7. Kristi Võsa - lasteaiaõpetaja 
8. Irma Eimla - lasteaiaõpetaja 
9. Aire Läns - lasteaiaõpetaja 
10. Jana Hinno - lasteaiaõpetaja 
11. Kairi Miggur - lasteaiaõpetaja 
12. Evelin Eltermaa - lasteaiaõpetaja 
13. Annika Hagala - lasteaiaõpetaja 
14. Piret Arikainen - muusikaõpetaja 
15. Pille Karras - muusikaõpetaja 
16. Siiri Raudna - liikumisõpetaja


Klooga koolimaja: 
1. Nele Lavrikov - õppejuht, eesti keele õpetaja
2. Liilian Kuusik – klassiõpetaja
3. Danel Komp – informaatika
4. Liivia Muhel - matemaatika
5. Evelin Einamann - klassiõpetaja 
6. Elviira Maasalu - õpetaja, muusika 
7. Niina Peerna - õpetaja, vene keel 
8. Jüri Rumm - õpetaja, kehaline kasvatus 
9. Mardo Hoovi - õpetaja, tehnoloogiaõpetus 
10. Gerli Sildam – klassiõpetaja
11. Kaja-Astrid Reiska – klassiõpetaja, rahvatantsuõpetaja 
12. Triin Mägi – õpetaja, inglise keel
13. Siiri Kliss - logopeed 
14. Külliki Rannu - psühholoog
15. Viire Null - eripedagoog 
16. Ulvi Saari – tugiisik
17. Kairit Raidmets – õpetaja abi

Klooga lasteaed: 
1. Erika Elissaar - õppejuht
2. Tiia Laidinen - muusika- ja liikumisõpetaja 
3. Helju Saamer - lasteaiaõpetaja 
4. Karoline Rähn - lasteaiaõpetaja 
5. Liis Paalo - lasteaiaõpetaja (lapsehoolduspuhkusel)
6. Harda Meri - lasteaiaõpetaja 
7. Käti Kasmann - lasteaiaõpetaja
8. Anu Lindus - lasteaiaõpetaja
9. Karin Kalev – lasteaiaõpetaja
10. Siiri Kliss - logopeed 
11. Valeria Sedler - logopeed 
12. Viire Null - eripedagoog 
13. Anu Tammik - eesti keele õpetaja 

Lehola lasteaed: 
1. Külli Kivilo - lasteaiaõpetaja 
2. Mariana Avaralu - lasteaiaõpetaja 
3. Margit Siller - lasteaiaõpetaja 
4. Margit Altmets - lasteaiaõpetaja 
5. Raidi Allikas - lasteaiaõpetaja 
6. Aune Mardim - lasteaiaõpetaja 
7. Kristi Viik - lasteaiaõpetaja 
8. Alina Mihhailova - lasteaiaõpetaja 
9. Malle Klamp – muusika-ja liikumisõpetaja
10. Siim Tõnisson – liikumisõpetaja
11. Signe Takking - muusikaõpetaja
12. Erika Elissaar - õppejuht
Lehola koolimaja: 
1. Kadi-Ingel Kungla – õppejuht, klassiõpetaja
2. Age Saar - eripedagoog 
3. Marika Jegers - eripedagoog 
4. Maarika Friedemann - klassiõpetaja 
5. Aivi Tomson - klassiõpetaja, kehaline kasvatus 
6. Mardo Hoovi - õpetaja, tehnoloogiaõpetus 
7. Therese Evert - klassiõpetaja 
8. Riina Talvis - klassiõpetaja 
9. Helen Lagle - õpetaja, rahvatants 
10. Laura Kukumägi - klassiõpetaja, muusikaõpetus 
11. Siim Tõnisson – õpetaja, kehaline kasvatus
12. Eliis Elmik – õpetaja, kunst
13. Inga Mehide – õpetaja, multimedia
14. Kerttu Lohu - abiõpetaja
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