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Sissejuhatus
§ 1 Arengukava koostamise lihtekohad

2015-2017 Laulasmaa Kooli arengukava koostamisel on voetud aluseks:

e Laulasmaa Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud arendusvaldkondade tugevused
ja parendussuunad 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014 Sppeaastate kohta.

e Viliskeskkonna muutujad: nt sotsiaalne ja majanduslik olukord ning erivajadustega
Opilaste osakaalu suurenemine, mis toob kaasa senisest suurema vajaduse toetada
kdigi kooli vastu vdetud dpilaste arengut, luues tdhusa koolisisese tugivorgustiku ja
Opindustamise siisteemi, toetades nii Opilasi kui ka nende vanemaid, et nad saaksid
lapse arengut asjatundlikult toetada.

e Tehnoloogia kiire areng, mis eeldab asjakohaste dppemeetodite kasutamist, itha enam
panustamist e-dppe kasutamise voimaluste suurendamist igapdevases koolitdos, dppe
paindlikkuse suurendamist.

e Turvalisuse analiiiis lasteaia (vigastuste ennetamine ja turvalisuse tagamine lasteaias
sisehindamine: keskkonna ohutuse turvalisuse hindamise kriteeriumid) ja kooli
ruumide osas (koolikeskkonna sisehindamise kriteeriumid).

e Uuenenud pohikooli riiklik dppekava.

e Pdhikooli-ja giimnaasiumiseadus.

e Keilavalla arengukava.

§ 2 Arengukavas on méiratletud kokkuleppeliselt Laulasmaa Kooli:
e arenduse pohisuunad ja-valdkonnad, arendusvaldkondade eesmérgid aastateks 2015-
2017;
e tegevuskava 3-ks Oppeaastaks 2015-2017 k.a;
e turvalisuse tagamine dppeasutuses;
e Opetajate tdiendkoolituskava.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kooli tegevustes jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste muutustega ning suunaks kooli
senisest parema toimimise ja Oppekvaliteedi paranemise suunas.

Oppeasutuse arengu suunamine ja eesmirkide saavutamine on toetatud eesmirkide
saavutamise meetmete ja hindamismdddikute méaratlemise kaudu, mille tulemuste seire aitab
analliisida saavutatut ja vajadusel teha parendusi arengukava tegevuskavas ning kooli
tildtooplaanis/ lasteaia aasta tegevuskavas.

Arengukava on aluseks kooli iildtooplaanile/lasteaia aasta tegevuskavale, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmairkide realiseerumine konkreetsete tegevuste kaudu (tegevuste
rakendamise meetmed, téhtajad, vastutajad).

Arengukava on aluseks ka kooli dppekava arendamisele, pidades silmas piirkonna vajadusi,
kooli to6tajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava tuleb vaadelda muutuva Oigusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus
toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ning diguslikus regulatsioonis voivad mojutada ja
muuta meie prioriteete eesmarkide ja tegevuste osas.



Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ja hoolekogu
ning asutuse pidaja toetusel neid ellu viia, loob ettekujutuse sellest, kuhu kooliorganisatsiooni
litkmed tahavad oma arengus piirgida kolme aasta jooksul.

§ 3 Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud
opilased, dppendukogu litkmed ja teised koolis todtavad isikud, hoolekogu ja lapsevanemad
avaliku arvamuse esitamise kaudu kooli veebilehel arengukava projektile.

Arengukava koostamise etapis said erinevad Oppeasutusega seotud huvigrupid analiiiisida
Oppeasutuse tdnast olukorda tuginedes sisehindamise tulemustele ja sdnastada mdddetavaid
eesmarke jargnevaks arenguperioodiks.

§ 4 Arengukava koostamise aluseks olnud liihenemisviis ja metodoloogia

Pdhilised prioriteetsed sihid, mida soovime kdesoleva arengukava ellu viimisel saavutada:

e Jitkusuutlik areng ja konkurentsivdime suurenemine (Opilaste arvu suurenemine ja
maine tous).

e Tootajate ja Oppijate suurenenud vastutuse vOtmine oma panuse ja tulemuste eest
Oppeasutuse ja enda arengu suunamisel: Opimotivatsiooniga Oppijaskond ja
plihendunud t66tajad.

e Oppeasutuse usaldusviirsus, huvigruppide lojaalsus ja toimiv koostdd kooli arengu
toetamisel.

Oppeasutuse arengu suunamisel on ldhtutud pideva arengu tsiikli pdhimétete rakendamisest:
planeeri, rakenda, hinda, parenda (Demingi tsiikkel).

Arengukava koostamisel ja rakendamisel on seotud erinevate tasandite tegevuste planeerimine
ja tulemuste analiilisimine iihtsesse siisteemi (arengukavast tulenevad arendusvaldkonnad on
aluseks tildtooplaani koostamisele, Opetajate todkavade koostamisele, analiiiis ja aruandlus
tuleneb valdkonna arenduseesmérkide tditmise tulemuslikkusest, meetmete, iilesannete ja
hindamismdddikute tditmise tulemustest, Oppeasutuse arenguprioriteetide tditumisele kaasa
aitamise analliiisist ja vajalike parenduste kavandamisest dpetaja ja asutuse tasandil).



§ 5 Laulasmaa Kooli liihitutvustus, hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja arenduse

pohisuunad, eesmirgid aastaks 2018

Laulasmaa Kooli iildandmed

Oppeasutuse nimetus:

Laulasmaa Kool (lasteaed-pShikool)

Aadress: Rétsepa 1; Laulasmaa kiila, Keila wvald,
Harjumaa 76702
e-post; laulasmaakool@laulasmaakool.ee

kooli veebilehekiilje aadress

https://www.keilavald.ee/laulasmaa-kool

Registrinumber:

75034324

Koolitusluba:

4201HTM

Oppeasutuse pidaja:

Keila Vallavalitsus

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Laulasmaa Kool on Keila vallas Harjumaal asuv munitsipaalkool. Alates 2011. aasta

septembrist kuulub hoone Keila vallale.

Kool rajati 2006. aastal koolieelse lasteasutuse ja pdhikoolina. Koolihoone valmis 2007. a.
Kool kasvas kolme aasta jooksul, 2009. aastaks pohikooliks, mil 16petas pShikooli esimene

lend.

Kool on Keila vallas ainuke pohikool ja seega teenindab ta Keila valla koiki III kooliastme
Opilasi. Laulasmaa Kooli lasteaias on 6 riihma, sealhulgas 2 rithma filiaalis ja hetkel 120 last

ning koolis on 1.-9. klassis 206 &pilast.
Laste arvud:

rithm 1. 2. 3. 4, 5. 6. kokku
0.a

14/15 22 24 22 23 15 15 120
15/16 20 22 24 22 16 16 120
prognoos

16/17 20 22 22 24 15 15 118
prognoos

17/18 20 22 22 22 15 15 116
prognoos

Opilaste arvud:

klass 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. kokku
d.a

14/15 30 31 31 32 16 17 20 17 12 206
15/16 21 30 31 31 32 16 17 20 17 215
prognoos

16/17 28 21 30 31 31 32 16 17 20 226
prognoos

17/18 35 28 21 30 31 31 32 16 17 241
prognoos



mailto:laulasmaakool@laulasmaakool.ee

Koolil on olemas kvalifitseeritud kaader tootamaks Opilaste ja lasteaialastega: direktor, kooli
Oppealajuhataja, 22 pedagoogi, 4 tugispetsialisti (psiihholoog, eripedagoog, logopeed,
sotsiaalpedagoog), huvijuht, 12 lasteaiadpetajat, 6 Opetaja abi, 2 liikumispedagoogi, 2
muusikapedagoogi ja lasteaia dppealajuhataja. T66tab 8 pikapdevarithma.

Koolil on oma kdok ja sookla.

Laulasmaa Koolis to6tab Laulasmaa Raamatukogu, mis teenindab nii lasteaeda, kooli kui ka
kiilarahvast. Koolis todtab 16 huvialaringi lastele ja 6 tdiskasvanutele. Kool on oma
paikkonnas haridus- ja kultuurikeskuseks.

Kooli eripira:

Laulasmaa Kool seisab eesti rahvuse, keele ja kultuuri sdilimise ja arengu eest,
seepdrast pooratakse nii lasteaia kui kooli dpetuses ning kasvatuses erilist tdhelepanu
eesti keele ja kultuuri dppele, parimuskultuuri edasi andmisele uuele pdlvkonnale.
Ope toimub rahvatantsu, laulukoori tundide, kandle ja klaveri dppe, emakeelepievade,
etluskonkursside ja muude irituste kaudu; esinemised (rahva)tantsu ja -laulu
pdevadel/pidudel ning muude iirituste raames; kisitdd tootoad/huviringid ja muude
projektide kaudu; Harjumaa II ETNO pédev toimus Laulasmaa Koolis, 2014 suvel
osales Laulasmaa Kooli mudilaskoor laulupeol; 24.01.2014 toimus Périmuskultuuri
konverents lasteaias;

+ Laulasmaa Kooli dpetuses ja kasvatuses pOdratakse tiahelepanu maailma eri rahvaste
kultuuridele: lisatunnid on antud vdorkeeltele, A-voorkeele (inglise keel) dppimist
alustatakse 2. klassis ja B-vddrkeele (vene keel) dppimist 5. klassis. Igal aastal toimub
maailmahariduse niddal (koostd0s erinevate organisatsioonide ja lapsevanematega) ja
keeltenddal; osalemine rahvusvahelistes ja Eesti sisestes projektides;

- Laulasmaa Kool on alates 2010. a Tervist Edendav Kool. Laulasmaa Koolis on Tervist
Edendavate Koolide vorgustiku raames ndukogu, mis koordineerib ja juhib tdhelepanu
tervislike eluviiside véirtustamisele ja jargimisele: tasuta hommikune puder koigile
soovijatele; valla krossijooksu pdev ja ujumisvoistlus; tervisenddal(ad) siigisel ja
kevadel; orienteerumisvdistlus, elamusméngude péev jne.

*  Laulasmaa Kool seisab jatkusuutliku looduskeskkonna sdilimise eest viies ldbi
keskkonnaalaseid ettevotmisi: keskkonnahariduse nddal kevadel; riandnéitused
koostods Keskkonnaametiga; maakunsti tunnid; SuesOppe tunnid; koolitimbruse
koristamise talgud stigisel ja kevadel jne.

§ 6 Hetkeolukorra analiiiisi kokkuvote AK arendusvaldkonniti (sisehindamistulemuste
pohjal).

I Juhtimine ja eestvedamine
Tugevused:
e Arengukava, aasta tegevuskava/iildtdoplaan ja aasta aruande iihtne struktuur.
e Aasta kokkuvotte, rahulolu-uuringute tagasisidestamine personalile, lapsevanematele
ja hoolekogule.



e Loodud on veebipdhised rahulolu-uuringud lapsevanematele, personalile ja dpilastele.

e Personalilitkmete eneseanaliiiiliside (Opetaja ja klassijuhataja), arenguvestluste,
uuringute tulemuste pdhjal toimub aasta tegevuste ja arengukava koostamine.

e Sisehindamissilisteem kohandatud uue arengukava seireks.

e Sotsiaalne kokkulepe (kodukorra lihtsustatud versioon) on igapdevase koolielu
aluseks.

e Oppeasutus osaleb erinevates viirtusarendusprojektides.

e Organisatsioonikultuuri tugevdamiseks toimuvad Thistiritused (Opilane-Opetaja-
lapsevanem, Opilane-Opetaja, personal).

e Selgelt vilja kujunenud dppeasutuse eripéra ja selle edendamine.

e Oppeasutuse siimboolika (logo, miits, tinukirjad, paevik, t-sirk, illustreeritud
koridorid), moto: Hooliv ja dpihimuline.

Parendusvajadused:
e Luua veebipdhised eneseanaliiiisid ja arenguvestluste kokkuvdtted.
e Jitkuvalt Oppeasutuse eripdrade esiletdstmine ning toetavate tegevuste

kokkuleppimine personaliga iihise arutelu kdigus.
e Uhtsete motete, reeglite arutelu personaliga, ,meie* tunde teadvustamine ja
edastamine lapsevanematele.
Jarjepidev kodukorra jdlgimine ja tiitmine.
I11 kooliastme Opilaste seas tihisiirituste populaarsuse tdstmine.
Oppeasutuse siimboolika edasiarendamine, hiimni populariseerimine.
Teostada regulaarselt tooplaanide realiseerimise seiret.

§ 7 Personalijuhtimine (personalivajaduse hindamine ja virbamine; personali kaasamine ja
toetamine; personali arendamine; personali hindamine ja motiveerimine; personali
saavutused; tdiendkoolituse tulemuslikkus; personali rahulolu).
Tugevused:
e Oppetddd toetab tugikeskus, kuhu kuuluvad eripedagoog, logopeed, psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog.
e Oppeasutuses on haridustehnoloog ja infotehnoloog, kes toetavad ja arendavad IKT
alast tegevust.
e 1.-4. klassini pikapdevariihma tegevused klassijuhatajaga.

Personali kaasamine ja toetamine

e Pedagoogiline personal on kaasatud juhtimisse jargnevate koosto0 vormidega:
oppendukogud, infominutid, direktsiooni ndupidamised, Opetajate ndukoda,
toorithmad, lasteaia pedagoogide to6koosolekud.

e Koolil on koostodd toetavad ja teineteist abistavad pedagoogid, toimib noore (uue)
Opetaja tugisiisteem.

Personali arendamine
e Sisekoolitused seoses IKT alaste teadmiste laiendamisega, uute lahenduste
rakendamine Oppe- ja kasvatustoosse, kolleegilt-kolleegile koolitusteadmiste ja
kogemuste jagamine.
e Koolitusvajaduse selgitamine ldbi enesanaliiiiside.
e Personal aktiivne koolitustel osalema. Toimuvad iihiskoolitused ja konverentsid.
e Loodud on TEK ja TEL ithismeeskond.



Personali hindamine ja motiveerimine

Tdiendatud pedagoogide eneseanaliilisi vorm, mis on seotud Oppeasutuse
pohivéirtuste ja prioriteetidega.

Personali tunnustamine kooli ja vallavalitsuse poolt: tunnustusiiritused — 1. septembri
aktus, Opetajate pdev, vabariigi aastapdev, kooli siinnipdev, direktori vastuvott,
trimestri 16pp, Oppeaasta Idpetamine.

TasemeOppes Oppivatele pedagoogidele séilib keskmine tootasu dppepuhkuse ajaks.
Personalil vOimalik tutvuda erinevate Oppeasutustega (Kolme Mereddrse Kooli
Koost6o (KKK) (Parnu Raekiila Kool, Muhu P&hikool, Laulasmaa Kool) projekt, SA
Archimedes ja Nordplus projektid).

Arenguvestlused.

Pedagoogide atesteerimine.

Personali traditsioonilised ettevotmised.

Parendusvajadused:

Lasteaiarithmades kolme Gpetaja siisteemi to6le rakendamine.

Pikapdevakooli loomise vajadus.

Koolituste tulemuslikkuse hindamise siisteemi vélja to6tamine.

Aktiivsem sisekoolituste rakendamine.

Lasteaia ja algklassidpetajate koostdo erinevate vormide rakendamine.

Koosolekud, personali aktiivsem kaasardaakimine.

Tervishoiutddtaja vajadus.

Tootajate terviseedenduse alase tegevuse toetamine (koostdds Laulasmaa SPA, Keila
Tervisekeskus).

Opetajate tunnustamine: ,,Meie* tunde tugevdamine libi iihiste tegevuste.

§ 8 Koostoo huvigruppidega (koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostod hindamine; hoolekogu aktiivsus, meedias kajastatus, huvigruppide
kaasatus otsustamisse, huvigruppide tagasiside ja rahulolu)

Tugevused:

Toimiv koostd6 valla haridusnduniku ja lastekaitsespetsialistiga.

Aktiivne koostdo teiste haridus- ja kultuuriasutustega (ka teatrid, muuseumid, erinevad
oppeprogrammid) Eestis ja vdlismaal (SA Archimedes, Nordplus).

Lapse/opilase arengu toetamiseks toimuvad koos vanematega arenguvestlused,
vestlusringid, konsultatsioonid (vajadusel kaasatud tugikeskus).

Opilaste kaasamine (dpilasesindus) koolielu korraldamisse.

Lapsevanemad on oodatud kooli - ,, Tagasi kooli“ projekti raames tunde 14bi viima,
tunde kiilastama, tihisuritustel osalema.

Kool on kujunenud piirkonna kultuurikeskuseks (kogukonna laulu-, tantsu- ja
pillimédngu ringid ning késit66 Opiring; kogukonna thisiiritused: laadad, néitused).
Veebipdhine rahulolu-uuring kord aastas, ettepanekutega arvestamine.

Parendusvajadused:

Tdiendada koostodvorme ja voimalusi lastevanematega, mis toetaks Oppuri arengut
koolis.



Aktiivsem koostoo kohalike ettevotetega.

Hoolekogu liikmete potentsiaali parem rakendamine koolielu arendamisel (projektid,
tithistirituste korraldamine jne).

Jatkusuutlik osalemine erinevates koostooprojektides.

Rohkem avalikustada oma kooli toredaid ettevGtmisi ja saavutusi meedias.
Lastevanemate rithmakoolituste ldbiviimine vdimaldab neid enam kaasata lapse arengu
kujundamisse.

Vanemate aktiivsem osalemine rahulolu-uuringutes.

§ 9 Ressursside juhtimine (eelarveliste ressursside juhtimine; materiaaltehnilise baasi
arendamine; infojuhtimine, sdistlik majandamine ja keskkonnahoid).

Tugevused:

Kogu personal osaleb eelarve projekti koostamisel.

Kaasaegne hoone, materiaal-tehniline baas jarjepidevalt tdiustatud.

Opilastel kui ka pedagoogidel valmisolek ja tahe kasutada kaasaegset
infotehnoloogiat.

Toitlustamine 3x pdevas (ka koolis): hommikupuder koigile soovijatele, 1duna,
ohtuoode soovijatele.

Parendusvajadused:

Oppeinventari ja dppevahendite tdiiendamine ROK-st lihtuvalt.

Juurdeehitus koolile (ruumipuuduse lahendamine, sportimistingimuste loomine).

IKT vahendite vastavusse viimine ROK nduetele.

Kodulehe tdiendamine, meilisiisteemi tdiendamine, ajaveebi loomine.

Jatkuv projektipohise tegutsemise suurendamine kasvatamaks omatulu baasi.
Léhtuvalt Oppeasutuse eripdrast kooli fiitisilise keskkonna kujunduse arendamine,
siimboolikaga meenete hankimine.

Opetajate/personali t66d viirtustav tasu. Rithmas tegeleks lastega 3 pedagoogi.
Lasteaia Opetajate ja Oppealajuhataja puhkus 56 pdeva ning Opetaja abi puhkus 35
péeva.

§ 10 Oppe-ja kasvatusprotsess (lapse/dpilase areng, dppekava; dppemeetodid- ja korraldus,
vadrtused ja eetika; Opilastega seotud tulemused; terviseedenduse moju, HEV dpilastega
arvestamise tulemused, huvitegevuse moju, opilaste rahuloluy).

Laste arengu tugevused:

Saavutatud on laste koolivalmidus.

Oppe- ja kasvatustegevused on mingulised.

Lastevanemate hinnang lasteaiale on viga hea.

Personal on kaasatud ja motiveeritud osalema lasteaia arendustegevuses.

Opilaste arengu tugevused:

Uute Oppurite arengu ja arengutaseme kaardistamine tugipersonali ja pedagoogide
poolt.
Umarlaudade, vanematega arenguvestluste toimumine.



Tugiteenuste pakkumine — eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, psiihholoog.
HEV dpilaste toetamine, arendamine, IOK, kodudpe.

Tervist vdértustav kditumine — TEK.

Edukas osalemine Keila valla ja Harju Maakonna konkurssidel.

Aktiivne osalemine erinevates projektides.

Oppekava tugevused:

Vastavalt ROK uuendatud Laulasmaa Kooli dppekava.
Karjadriplaneerimine, arvutidopetus, sotsiaalsete suhtlemisoskuste ainekava, majandus
ja ettevotlus on 16imitud ainetundidesse ning III kooliastme loovtodsse.

Oppe- ja kasvatustood toetavates projektides osalemine (KEAT, KiVa, TEK,
Turvaline Kool, ENTRUM, Male Koolidesse, liikluskasvatus).
HEV opilase toetamine.

Oppekorraldus ja -meetodid tugevused:

Opimotivatsiooni hoidmine, tugevdamine (5.-9. klassi motivatsiooniauhind).

IKT vahendite aktiivne kasutamine dppetdds, erinevad aktiivoppemeetodid.
Teemanidalad, Opilaskonverentsid, kiilalisesinejad, viljasoidud.

1.-4. klassi kdikidel Opilastel on voimalus osaleda pikapdevariihmas.

1.-9. klassi Opilastele (vanematele) on tagatud tugidpe ainedpetajate poolt,
eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi dpiabi.

Oppeperioodide iileminek veeranditelt trimestritele.

Huvitegevuse tugevused:

Traditsiooniks kujunenud iiritused, véljasdidud.

Projektides osalemine (KKK, Nordplus, ENTRUM).

Valla tihisiiritustest osavott.

Traditsiooniline Keila valla lasteaedade teatripdeva korraldamine lasteaia saalis,
lasteaedade rahvatantsupéev kevadeti.

Huviringide mitmekiilgsus ja rohkus (v.a sport).

Terviseedendus:

Hommikupuder kdigile soovijatele dpilastele (tasuta).

Aktiivsed ja tervisliku ellusuhtumisega Opetajad, kes viivad 1dbi erinevaid
ettevotmisi/iiritusi.

Kuulumine TEL ja TEK vorgustikku.

Opilastega seotud tulemused, tugevused:

Viga head 3. klassi tasemetddde tulemused.
100%- line 9. klassi 1dpetamine.

Valdkonna iildised tugevused:

Lasteaias toimib tulemuslikult t66 koolieelikutega.

Individuaalne t66 lastega on viinud miinimumini klassikursuste kordajate arvu.
Koolis toimib histi pikapdevarithma t66, mille olulisust vairtustavad lapsevanemad.
Kooli dppekava, traditsioonid ja huviringid toetavad Opilaste isiksuslikku arengut.
Oppuritega toimuvad regulaarselt arenguvestlused.



Tugispetsialistide t66 voimaldab varakult méargata laste erivajadusi nii lasteaias kui ka
koolis.

Kool vordleb oma Gpilaste tasemetodde tulemusi vabariigi teiste koolide tulemustega.
Koolis peetakse eraldi arvestust 4 ja 5 Oppijate iile. 4-5-le Oppijate arv on 3 viimase
aasta jooksul ndidanud tdusutrendi.

Oppurite arvu tdusev trend.

Hea koost66 on valla haridusnduniku ja lastekaitse spetsialistiga.

Parendusvajadused:

Oppeasutuse eripirast lahtuv Oppekava arendus, opilastele iildpddevuste arengut
toetava Oppe korraldamine, erinevate voimaluste kasutamine.

Opilaste ealiste, sooliste ja individuaalsete isedirasuste suurem arvestamine
Oppeprotsessis.

Tugiteenuste jatkuv arendamine (logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
psiihholoog), vaikeklassi loomise voimalus, tugiisiku rakendamine HEV opilastel.
Opiraskustega laste dppeedukuse pdhjalikum analiiiis koostdd lastevanematega,
arenguvestluste arendamine.

Aktiivsem t00 andekate dpilastega.

Opilaste jérjepidev motiveerimine, mis loob eeldused dppetdd parendamiseks.
Opilaste aktiivsem kaasamine otsustamisprotsessi (dpilasesinduse vdimaluste suurem
kasutamine).

Lasteaia ja kooli dpetajate aktiivsem koosto laste koolivalmiduse osas.

Koostdo Opetajate vahel, ainetevaheline 16imimine, osalemine erinevates projektides.
Tervishoiutédtaja todlevotmine, et tagada kdikidele abivajajatele tugiteenused ning
Oppetegevusse kaasamine.

Projektide kirjutamine.

IIT kooliastme huviringideks vdimaluste loomine (pikapdevakool, transport).
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§ 11 Laulasmaa Kooli missioon

Laulasmaa Kool on lasteaed-pohikool, mis loob voimalused hariduse omandamiseks, annab
teadmised, oskused ja vilumused. Kogu kooliperel on vajadus olla Opihimuline,
koostoovalmis, hooliv, tervete eluviisidega ning toimetulev edaspidises muutuvas Opi- ja
elukeskkonnas.
Laulasmaa Kooli dppuril kujunevad teadmised, silmaring, otsustusvdoime ja iseseisvus, mis on
aluseks Opingute jiatkamisel ja arengut toetavate valikute tegemisel.
Meie véirtused on:

e Antava hariduse korge ja stabiilne kvaliteet;

e Oma rahva ja kodukoha kultuur;
Loodusléhedus (duesdppe erinevad vormid, keskkonnaharidus, maakunst);
Huvi dratamine teaduse ja tehnoloogia vastu;
Maailmaharidus;
Viartuskasvatus ja terviseedendus;
Aktiivsed suhted kogukonnaga, timbritseva maailmaga,
Uhtekuuluvustunne kooliperes, turvaline koolikeskkond.

§ 12 Laulasmaa Kooli visioon 2018

Laulasmaa Kool on hooliv ja dpihimuline, kus dppuri pohiviirtuseks on dppima dppimine ja
kooli Iopetaja seisab tuleviku ees enesekindlalt, julgelt, motiveerituna.

Selle tagamiseks aastaks 2018:

1) on loodud tingimused lapse ja Opilase tervikliku isiksuse kujunemiseks arvestades
oppija isikupéra ja voimeid;

2) on kaasatud vanemad, hoolekogu, kogukond aktiivselt kooli arendustegevustesse;

3) on kujundatud meeldiv ja konstruktiivne tookliima, piisiv ja tihtselt toimiv meeskond;

4) koost6o toimib erinevate huvigruppidega vahel nii, et dppeasutuse téotajad on hésti
motiveeritud, haritud ja loovad, tahavad lastega tootada ja nende to6d tasustatakse
vadriliselt;

5) kooli fiitisiline keskkond toetab sportimisvoimalusi ka siseruumides (koolil oma
voimla).
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§ 13 Laulasmaa Kooli arendusvaldkonnad, eesmérgid, tulemusniitajad aastaks 2018.
Meetmed arenguvaldkonna eesmirkide tiitmiseks esitatakse 3 aasta tegevuskavas.

I arenguvaldkond: eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmargid:

1. Laulasmaa Kooli arendustegevuse ja juhtimisotsuste aluseks on kokkulepitud
pohivéartuste, sotsiaalse kokkuleppe, missiooni rakendamine ja visiooni - Laulasmaa Kool
2018 - tditmine.

2. Oppeasutuses on erinevate ametite rollid ja digused, kohutused kdigile arusaadavad ja
koostdo erinevate toodtajate vahel toetab tihiselt kokku lepitud eesmérkide elluviimist.

3. Oppeasutuse eripirast tulenevad prioriteetsed tegevussuunad (parimuskultuur,
maailmaharidus, terviseedendus, véartuskasvatus, keskkonnaharidus) on eestvedamise kaudu
toetatud. Personalil on valmisolek (iithised arusaamad, teadmine - Kkuidas teha) ja soov
Oppeasutuse prioriteete ellu viia.

4. Aasta tldtooplaan (kooli osas), tegevuskava (lasteaia osas) ja teiste arengut suunavate
plaanide koostamise alusena kasutatakse eelmise perioodi analiiiisitud sisehindamistulemusi.
Sisehindamine/planeerimine/analiitisimine toimib iihtses siisteemis.

Il arenguvaldkond: personalijuhtimine ja personaliga seotud tulemused

Eesmiirgid:

1. Personalivajadus on analiiiisitud ja komplekteeritud Oppurite arengu toetamise
vajadusest ldhtuvalt.

2. Oppeasutuses toimib iihtse vastutuse printsiip: kdik tootajad tegelevad lastega ja
vastutavad nende arengu eest (vddrtuste rakendamises eeskujuks olemine).

3. Uute tootajate toetusprogrammi rakendamine aitab koigil personalilitkmetel hésti oma
tooga hakkama saada, organisatsioonikultuuri jirgida.

4. Laulasmaa Kooli personal on asjatundlik, motiveeritud, loov, korge kvalifikatsiooniga
ning véirtustatud.

I11 arenguvaldkond: Koost66 huvigruppidega ja huvigruppidega seotud tulemused

Eesmirgid:

1. Oppuri areng on toetatud pere/lasteaed/kool/tugisiisteemid/KOV koostds.

2. Koostod huvigruppidega (kohalikud ettevotted, kooli pidaja, kogukonna liikmed ja
tthendused, teatrid, muuseumid, RMK, teised haridus-ja kultuuriasutused jt) on toetanud
oppekava eesmirkide tditmist ja rikastanud laste/dpilaste dppimisvoimalusi.

3. Oppeasutuse hoolekogu, koostéd kogukonna ja kohalike ettevdtetega on toetanud laste
Opitingimuste arengut ja perede osalust dppeasutuse tegemistest osavotul.

4. Koostdo erinevate Oppeasutustega Eestis ja védlismaal on rikastanud doppimisvoimalusi nii
lastel kui pedagoogidel, aidanud kaasa Oppija/Opetaja motiveeritusele tegeleda
enesearendamisega.

IV arenguvaldkond: ressursside juhtimine
Eesmiirgid:

1. Eelarve prioriteedid tulenevad Oppeasutuse eripdra toetamise ja arengukava
eesmérkide ja visiooni tditmise vajadustest.
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2. Oppeasutuse materiaalsed tingimused on vastavuses uuenenud ROK ootustega ja
toetavad Oppurite arenguks mitmekiilgsete voimaluste loomist.

3. Inforessursside juhtimine toimib kdigil tasanditel (rithma/klassi; personali; vanemate;
avalikkuse tasandil).

4. Saistliku majandamise voimalused on kaardistatud, rakendatud, kokkuhoiu
pohimotetes on kokku lepitud ja need rakenduvad laste, personaliliikme ja asutuse
tasandil.

V arenguvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsess ja 6ppijaga seotud tulemused

Eesmirgid:

1. Oppijate arengut toetatakse lapse arengu analiiiisitulemustest (tugikeskuse,
pedagoogide, vanemate vorgustikut6o); laste vajadustest ja huvidest, lapsevanematega
kokku lepitud pohimdtetest lahtuvalt.

2. Lasteaia ja kooli pedagoogide omavaheline koostoo on aidanud kaasa laste
koolivalmiduse suunamisele; sujuvale iileminekule {ihest haridusastmest teise (ka
kooliastmeti).

3. Laulasmaa Kooli dppekava rakendamine toetab dppijate mitmekiilgset arengut, oskust
teha wvalikuid pdohikooli 10petades, ettevotlikkuse ja teiste oluliste tlildpadevuste
omandamist.

4. Oppe-ja kasvatusprotsess on arendav, huvitav ja lapsed on kaasatud tegevustesse
kasutades aktiivoppemeetodeid ja IKT vahendeid.

5. Laulasmaa Kooli 10petajad teavad ja kasutavad tervislikke eluviise toetavaid tegevusi;
oskavad ohutult liigelda jalakidijana ja jalgratturina (10. eluaastaks), on hoolivad ja
koostddvalmis, motiveeritud enesearendamiseks, hea suhtlemisoskusega, rodmsad
lapsed ja noorukid.

§ 14 Laulasmaa Kooli lopetaja:

e Idpetajal on kujunenud teadmised, silmaring, otsustusvdime ja iseseisvus, mis on
aluseks Opingute jatkamisel ja arengut toetavate valikute tegemisel;

e teab ja oskab kasutada inimestevahelist koostood toetavaid sotsiaalseid oskusi,
ettevotlikkuspadevust, ohutu kditumise pohimotteid;

e oskab suhtlustasandil kahte voorkeelt ja omab iilevaadet Eesti parimuskultuurist,
kodukoha loodusest ja kultuuriparandist;

e on tervislikke eluviise, ohutu kiditumise pohimdtteid tundev ja védrtustav noor
Inimene.

§ 15 Opetajate tiiendkoolituskava

Laulasmaa Kooli dpetajate tdiendkoolituskava aluseks on dppeasutuse ning kooli ja lasteaia
Opetajate arenguvajadused. Opetajate koolitusvajadus selgitatakse vilja Oppetegevuste
vaatluse/analiiiisi, Opetaja eneseanaliiiisi ja arenguvestlusel pohineva analiiiisi alusel.

Oppeasutuses on regulaarselt 14bi viidud sisehindamist ja selgitatud dpetaja professionaalse
arengu toetamise vajadusi, dpetajate ootusi koolituste osas. Opetajate tiiendkoolituse kava on
seotud  2015-2017  arengukava  prioriteetsete  sihtidega,  personali  juhtimise
arendusvaldkonnaga (kooli arengusihtidest ja senisest analiilisist 1dhtuvalt, riikliku oppekava
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ja kooli dppekava ootuste tditmiseks valmisolek). Detailne tdiendkoolituse kavandamine
toimub kooli tildtooplaanis ja lasteaia aasta tegevuskavas ldhtuvalt arengukava eesmarkidest.

Taiendkoolituse kavandamisel 1dhtume:

e Tiaiskasvanute koolituse seaduse § 13 loikest 5.1. ja 5.2., mille kohaselt on
pedagoogide todalaseks koolituseks ette ndhtud vahendid riigieelarvest, pedagoogide
aastasest palgafondist vihemalt kolme protsendi ulatuses.

e Vabariigi Valitsuse méérusest ,,2014 aasta riigieelarve seadus®™, mis maédratleb
kohaliku omavalitsuse iiksustele tasandusfondi toetuse, muude toetuste ja hiivitiste
jaotus ning jaotamise ulatus, tingimused ja kord § 3 16ikest 1.

e Keila valla poolt eraldatud summadest haldus-ja abipersonali tooalaseks (k.a.
toiduhiigieen ja ohutus) koolituseks eraldatud eelarvevahenditest.

§ 16 Opikeskkonna ja pilaste tervise edendamisele suunatud tegevuskava

Vastavalt Pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 7 1dige 1 tuleb koolis tagada turvalisus ja
tervisekaitse ning § 19 16ike 3 kohaselt peab kooli dppekeskkond vastama Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tervisekaitsenduetele. Oppeasutus tagab dppija dppeasutuses viibimise ajal tema
vaimse ja flilisilise turvalisuse ning tervise kaitse tulenevalt PGS §44 loikes 1 esitatud
ndudest.

Laulasmaa Kool korraldab oppe, mis kaitseb ning edendab Oppija vaimset ja fiitisilist tervist ja
on kooskodlas pdhikooli riiklikus dppekavas § 6 sitestatuga.

Arengukava meetmete kavandamisel on ldhtutud terviseinfo analiiiisist (alus: sotsiaalministri
13.august 2010.a mairus nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava oe tegevused ning nouded oe
tegevuste ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale § 2 lg 2) ja Laulasmaa Kooli
tervisemeeskonna poolt ldbi viidud turvalisuse eneseanaliiiisist.

Analiiiisist 1ahtuvad meetmed on kavandatud arengukava 3-aasta tegevuskavas arengumeetme
- Oppija arengu toetamine; fliisilise ja vaimse Opikeskkonna arendamine; materiaaltehnilise
baasi arendamine (turvalisus) raames ja detailsem tegevuskava esitatakse Laulasmaa Kooli
iga-aastases iildtooplaanis.
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§ 17 Arengukava maksumuse prognoos

Laulasmaa Kooli arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad
ning tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning dppeasutuse areng
tagatakse igapdevase tohusa tooiilesannete tditmise kaudu.

Téiendavaid rahalisi vahendeid seoses arengukava eesmérkide saavutamisega taotletakse igal
aastal eelarve koostamise kaudu. Tédiendavad rahalised vahendid on vajalikud ja seotud
pohikooli riikliku Oppekava rakendamisega, kus on sdtestatud nduded kooli fiilisilisele
keskkonnale, mis eeldavad tidiendavaid vahendeid, et viia fuisiline keskkond vastavusse
digusaktides sétestatuga.

Kool taotleb ka ise voimalusel ja hoolkogu toetusel tdiendavaid rahalisi vahendeid projektide
koostamise abil kooli arengumeetmete rahastamist toetavatelt organisatsioonidelt.

§ 18 Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmise anallilis toimub iga Oppeaasta 10pus analiiiitilise kokkuvdttena kooli
iildtooplaani ja lasteaia aasta tegevuskava eesmirkide ja tegevuste tditmise osas, tugevuste
ning parendusvajaduste méddratlemisena jirgmiseks Oppeaastaks. Tulemused arutatakse 14bi
oppendukogus. Parendusvajadusest tulenevad muudatused esitatakse arvamuse avaldamiseks
oppendukogule, dpilasesindusele ja hoolekogule.

Analiiitilise kokkuvdtte alusel vaadatakse lile arengukava tegevuskava ja vajadusel viiakse
sisse parendused, muudatused. Tegevuskava asjakohastamine perioodil 2015-2017 a, kui see
ei too kaasa eesmirkide muutusi, toimub Oppendukogu ja hoolekogu arvamuste alusel
kinnitatuna direktori kdskkirjaga muudatuste sdnastuste osas (arengukava lisadena).

Aastal 2017 koostab dppeasutus uue sisechindamisaruande dppeaastate 2014/2015, 2015/2016
ja 2016/2017 aasta analiiiisi pdhjal, millest 1dhtuvalt koostatakse uus arengukava.
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