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Sissejuhatus

Arengukava koostamise lahtekohad

2012-2014 Laulasmaa Kooli arengukava koostamisebBetud aluseks:

Laulasmaa Kooli sisehindamise aruandesvalja toodud arendusvaldkondade
tugevused ja parendussuunad 2007/2008; 2008/2009/2010 dppeaastate kohta;
Kooli ndustanud sisehindamise nduniku tagasisideaandes esitatud soovitused
(22.12.2010);

2010/2011 Oppeaasta eesmarkide taitmise analiZ908-2011 AK-st lahtuvalt);
Valiskeskkonna muutujad: nt sotsiaalne ja majanduslik olukord ning eridaistega
Opilaste osakaalu suurenemine, mis toob kaas estrgsurema vajaduse toetada kdigi
kooli vastu vOetud Opilaste arengut, luues tbhusalikisese tugivorgustiku ja
Opindustamise slUsteemi, toetades nii dpilasi kuh&ade vanemaid, et nad saaksid
lapse arengut asjatundlikult toetada.

Tehnoloogia kiire areng, mis eeldab asjakohastemgetodite kasutamist, tha enam
panustamist e-6ppe kasutamise vOimaluste suuresdbhigapaevases koolitdds, dppe
paindlikkuse suurendamist.

Sisekeskkonna muutujad: sdastev hoiak nii paberi, kui ajakulule koolisisgae
pidajaga koost6dl jark-jargulisele paberivabalaagmisele.

Turvalisuse analliUs lasteaigvigastuste ennetamine ja turvalisuse tagaminedéest
sisehindamine: keskkonna ohutuse turvalisuse hirsgarariteeriumid)) ja kool
ruumide osas(koolikeskkonna sisehindamise kriteeriumid).

Uus Pa&hikooli Riiklik Oppekava (jdustunud 17.01.2011, leminek uutele riiklikele
Oppekavadele 16peb 1.09.2013)

Uus Pohikooli-ja gimnaasiumiseadusiing selle alusel antud maarused (joustunud
01.09.2010);

Keila valla arengukava eelnfu aastateks: 2011-2015.

Uldharidussiisteemi arengukava aastateks 2007-2013”

Arengukavas on maaratletud kokkuleppelised Laulasma Kooli:

arenduse pohisuunad ja-valdkonnad, arendusvaldkendasmargid aastateks 2012-
2014;

tegevuskava 3-ks dppeaastaks 2012-2014 k.a.
sealhulgas turvalisuse tagamine dppeasutuses;
Opetajate taiendkoolituskava.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kogjevastes jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime kooli ees seisvate estgitiste muutustega ning suunaks kooli
senisest parema toimimise ja 6ppekvaliteedi parsseesuunas.

Oppeasutuse arengu suunamine ja eesmaérkide saawveitaom toetatud eesmérkide
saavutamise meetmete ja hindamismdddikute maaiatddraudu, mille tulemuste seire aitab
analliisida saavutatut ja vajadusel teha parendesigakava tegevuskavas ning kooli
uldtboplaanis/ lasteaia aasta tegevuskavas.

Arengukava on aluseks kooli Uldto6plaanile/ lastemasta tegevuskavale, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmarkide realiseerumine &etdate tegevuste kaudu (tegevuste
rakendamise meetmed, tdhtajad, vastutajad).



Arengukava on aluseks ka kooli dppekava arendaejipaiiades silmas piirkonna vajadusi,
kooli tbotajate, vanemate ja Opilaste soove nirgutatavaid ressursse.

Arengukava tuleb vaadelda muutuva oOigusruumi katigkja arvestades, et tulevikus
toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja digssh&gulatsioonis véivad mdjutada ja
muuta meie prioriteete eesmarkide ja tegevuste osas

Arengukava elluviimine tugineb kooli likmeskonnaitsiatiivil, saavutustahtel ja hoolekogu
ning pidaja toetusel neid ellu viia, loob ettekuge sellest, kuhu kooliorganisatsiooni likmed
tahavad oma arengus pirgida kolme aasta jooksul.

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati direktori po@itrihm 29.08.2011, kelle Glesandeks
oli korraldada arengukava koostamine maaratudeghatdega 2011/2012 kooli tldtéoplaanis.

Koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukaveostamisse olid kaasatud Opilased/
lapsevanemad, Oppendukogu liikmed (kirjalik kisitld.sept 2011 ja nende anallus
14.september 2011); hoolekogu ja kooli toetavatgamisatsioonide esindajad nende
esindajate kaudu, lapsevanemate koostoondukogst (lgateaia rihmast ja kooli klassist
esindaja), kdik Oppeasutuse pedagoogid Opetajatkofed kaudu, Opilasesinduse arvamuse
avaldamise kaudu ja teised koolis tootavad isikudkabpsoleku/ ja avaliku arvamuse

esitamise kaudu kooli veebilehel arengukava priogekt

Arengukava koostamise etapis said erinevad Oppesesgd seotud huvigrupid analliusida
Oppeasutuse tanast olukorda tuginedes sisehinddul&saustele ja sdnastada mdddetavaid
eesmarke jargnevaks arenguperioodiks.

Seoses juhi vahetusega ja uue juhi t6dle asumiséagas august 2011, jai arengukava
koostamise protsess luhikeseks (3 kuud), mis vdaigida arengukava tegevuskavasse
muudatuste sisseviimist lahtuvalt dppeaastate isidamistulemuste kokkuvdtetest.

Arengukava koostamise aluseks olnud l&henemisviia metodoloogia

Pohilised prioriteetsed sihid, mida soovime ké&esnlrengukava ellu viimisel saavutada:
e Jatkusuutlik areng ja konkurentsivoime suurenenfiyglaste arvu suurenemine ja
maine tous).
e TOOtajate ja Oppijate suurenenud vastutuse votrom@ panuse ja tulemuste eest
Oppeasutuse ja enda arengu suunamisel: 6pimotged@mpijaskond ja pihendunud
tootajad.

o Oppeasutuse usaldusvaarsus, huvigruppide lojagdst@miv koostdd kooli arengu
toetamisel.

Oppeasutuse arengu suunamisel on lahtutud pideveyatsikli pdhimdtete rakendamisest:
planeeri, rakenda, hinda, paren@@aimingi tsukkel).

Uue arengukava koostamisel ja rakendamisel on ssithala erinevate tasandite tegevuste
planeerimine ja tulemuste analllsimine Uhtsesseteaiis (AK-st tulenevad
arendusvaldkonnad on aluseks uldt6dplaani koosteidpetajate tobkavade koostamisele,
analiiis ja aruandlus tuleneb valdkonna arenduseldgimataitmise tulemuslikkusest,
meetmete, Ulesannete ja hindamismdddikute taitmisgdemustest, Oppeasutuse
arenguprioriteetide taitumisele kaasa aitamise{@sat ja vajalike parenduste kavandamisest
Opetaja ja asutuse tasandil).



Laulasmaa Kooli lUhitutvustus, hetkeolukorra analliisi tulemused. ja arenduse
pdhisuunad, eesmargid aastaks 2015

Laulasmaa Kooli tildandmed

Oppeasutuse nimetus: Laulasmaa Kool (lasteaed-pdiik

Aadress: Ratsepa 1; Laulasmaa kila, Keila vald,
Harjumaa 76702

e-post; laulasmaakool@Ilaulasmaakool.ee

kooli veebilehekilje aadress http://laulasmaakool.ee

Registrinumber: 75034324

Koolitusluba: 4201HTM

Oppeasutuse pidaja: Keila Vallavalitsus

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripara

Laulasmaa Kool on Keila vallas Harjumaal asuv nsip#alkool, mille hoone haldajaks ol
kuni aug. 2011 Riigi Kinnisvara AS; alates septen011 kuulub hoone Keila vallale.

Kool rajati 2006.aastal koolieelse lasteasutus@dhikoolina. Koolihoone valmis 2007.a.
Kool kasvas kolme aasta jooksul 2009 aastaks p6hksy mil Idpetas kooli esimene lend.
Kool on Keila vallas ainuke pohikool ja seega taedab ta Keila valla kdiki 11l kooliastme
opilasi. Laulasmaa Kooli lasteaias on 4 rihma jdi2 last ning koolis on 1.-9. klassi 154
opilasega. Koolil on olemas kvalifitseeritud kaadédtamaks lasteaialaste ja Opilastega.
Koolil on oma sddkla, raamatukogu. Tootab 5 pikap#éghma. Koolis tddtab 20 huvialaringi
kooli Opilastele, 9 huviringi lasteaialastele ja ringi taiskasvanutele/ lastevanematele/
kogukonna liikmetele. Kool on kujunenud oma paikkamaridus- ja kultuurikeskuseks.
Koolihoone on uus ja arhitektuurselt vaga kauniss &n arvestatud kaasaja lasteaia ja kool
t66- ning Gpitingimusi.

Kooli eripara:

+ Laulasmaa kool seisabesti rahvuse, keele ja kultuuri séilimise ja areng eest
seeparast pooratakse nii lasteaia kui kooli Opstuéng kasvatuses erilist tahelepanu
eesti keele ja kultuuri dppele, parimuskultuuri ®dandmisele uuele podlvkonnale.
Ope toimub rahvatantsu, kandlemangu dppe ja laohikingide, emakeelepaevade
ning etluskonkursside kaudu; esinemised rahvatpatstadel, tantsupeol; k&sitd6o
to6toad ja muude projektide kaudu; Il Harjumaa ETp&2v toimus 2011 oktoober
Laulasmaa Koolis.

Laulasmaa Kooli Opetuses ja kasvatuses pooratakeéepanumaailma eri rahvaste
kultuuridele: lisatunnid on antud voorkeeltele, A-vdorkeeleglise keel) dppimist
alustatakse. klassisja B-voorkeele (vene keel) 6ppimist klassis.Lisaks toimuvad
soovijateleprantsuse keele ringitunnid alates 1. klassist, méaahariduse nadal
jaanuaris (koosto6s erinevate organisatsioonide japsevanematega).

Laulasmaa Kool (lasteaed-pdhikool) on alates 2010 eivist Edendav Kool.
Tervislike eluviiside vaartustamiseks ja jargimisetoimuvad Laulasmaa Koolis
Tervist Edendavate Koolide vorgustiku raames eadewettevotmised: tasuta
hommikune puder kdigile soovijatele ja I6una; kddskohalike ettevbtetega toidu
kvaliteedi tOstmise osas (TAIl poolt tellitud Eedtoolide toitlustamist toetavas



oppefilmis koostbopartner — kool tippkokale Angalit/dekdll), valla krossijooksu
paev; tervisenadal sugisel ja kevadel; orienteesudistlused, elamusmangupéaev jne.
Laulasmaa Kool seisab jatkusuutliku looduskeskkonnasdéilimise eestviies labi
keskkonnaalaseid ettevotmisi: keskkonnahariduse alndlevadel, maakunsti
ettevotmised; duesdppe tunnid jne.

Hetkeolukorra analtitisi kokkuvdte AK arendusvaldkonniti (sisehindamistulemuste ja
ndustamise pohjal).

| Juhtimine ja eestvedamine
Tugevused:

Koolis on kujunenud vélja ja paranenud juhtkonnastoo, thtlustusidrusaamad.
Asutuse juhtkond/personal saab valdkonna toiminisgmsisidet erinevate kusitluste
kaudu (lapsevanemad; kooli to6tajad, Opilased ).

Kaader on stabiliseerunud.

Infominutite vahendusel ja e-posti kasutamisel arapenud koolisisene infoliikumine
juhtkonnalt personalile.

Regulaarsed infominutid vodimaldavad operatiivse ommétsiooni edastamist
pedagoogidele, juhtkonna iganéddalased ndupidantiseidvad kaasaval juhtimisel
pdhinevat tegutsemist.

Oma kooli ndgu (logo, mits, paevik, t-sark).

Parendusvajadused:

Personalil on Uhtne arusaam Oppekasvatustot postiesdt kooli pdhivaartuste
rakendamisest.

Hasti toimiva meeskonna kujundamine, kes on alditvsosalev Oppeasutuse
arendust66s, valmis oma panust andma.

Personali likmete rollide tapsustamine, vastutdséegeerimine, mis aitab kaasa
meeskonnaliikmete arengupotentsiaali rakendamisélgpeasutuse eesmarkide
taitmisel.

Tunnustus-ja motivatsioonisisteem toetab persohghalsust ja puhendumist
(personali teadlik olemine tunnustuse pdhimotetdsipli oluliste eesmarkide
taitmisest).

Kogu personali kaasamine koolit6d planeerimissnglisimise protsessi.

2012-2015 arengukavas eesmargid on sOnastatuthvatatulemustena, maaratletud
sihtnaitajad (prioriteetsed tulemusnaitajad).

Oppeasutuse erinevate tasandite planeerimise jkukdkvate analiiiiside viimine
Uhtsesse silisteemi.

Sisehindamise aruandes analliUsi ja jareldustensarslamine (seosed tegevuste ja
tulemuste vahel, p6hjendatud otsused edaspidisalmkamiseks).

Parimuskultuuri ja teiste kooli eriparade teadlileedamine, mis loob lisavaartust
oppuri/personalilikme/oluliste huvigruppide aremglemuste néol.

Oppeasutuse siimboolika edasiarendamine (hiimn, igajmine dppeasutuse
eriparadega.



Il Personalijuhtimine (personalivajaduse hindamine ja varbamine; pets&masamine ja
toetamine; personali arendamine; personali hindamja motiveerimine; personali
saavutused; taiendkoolituse tulemuslikkus; persoahaulolu).

Tugevused:

Kool sai 2011 aastal psuhholoogi, sotsiaalpedagoaogs aitab kaasa Oppija
tugiststeemide vélja arendamisele.

Alates 2010 aasta juulist toimuvad pedagoogilisedkakonkursid mitte vallas vaid
koolis.

Personali kaasamine ja toetamine

Pedagoogiline personal on kaasatud juhtimisse ¢¥ape koostdd vormidega:
oppendukogud, infominutid, direktsiooni ndupidamise Opetajate ndukoda,
toorihmad, lasteaia pedagoogide tdokoosolekud.

Koolil on professionaalsed 6ppealajuhatajad niilisdcui ka lasteaias.

Koolil on mentordpetaja.

Koolil on dpetaja metoodik.

Koolil on koostddd toetavad ja teineteist abistagadagoogid.

Personali arendamine

Sisekoolitustena toimuvad: arvutikoolitused, kogefipped Opetajalt Opetajale,
lahtised Oppetunnid, tuletdrjekoolitused, esmaadiikukoolitused, toiduhiugieeni

koolitused, e-kooli koolitused.

Pedagoogid on aktiivsed end jarjekindlalt koolitarAavestatakse kooli arengukava
eesmarke.

Personali tagasiside t66 kohta on positivhe ja aing tuge saadakse vastava
valdkonna juhtidelt.

Arenguvestlustega  analliUsitakse pedagoogilise  tesgev tugevusi ja

parendusvaldkondi.

Personali hindamine ja motiveerimine

Opetajad teevad ettevalmistustotéd vanempedagoogetijargu  taotlemiseks
kolleegide ja juhtkonna toetusel.

Personali tunnustamine kooli ja vallavalitsuse paminnustusiritused — 1.septembri
aktus, Opetajate paev, vabariigi aastapaev, kastapdev, dppeaasta Iopetamine.
Valja on toétatud pedagoogilise personali atestdee kord ja moodustatud
atesteerimiskomisjon (2010)

Lasteaia Opetajad teevad head koostood | kooliashpetajatega lastea arengu
toetamiseks.

Personal on kaasatud arendustodsse. Arengukavaeémmarkidest on personali
koolituse tulemuslikkuse hindamine ning varbaméasigia loomine.
Oppealajuhataja ja dpetajate efektiivne koostoo.

Personali traditsioonilised ettevotmised

Parendusvajadused:

Tasemekoolitusel olevate pedagoogide toetamine riaakselt. (6ppepuhkused
keskmise tasuga).

IT alaste teadmiste taiendamine.

VanemOpetajate ning Opetaja metoodikute kasutasigekoolituste l&biviimisel ning
koolitusvajaduse stisteemi loomiseks.



o Opetajate tunnustamine: ,Meie tunde* tugevdamire iste tegevuste, Kogu kooli
personaliga arvestamine.

I Koostdé huvigruppidega (koostod kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine; hoolekogu aktisysmeedias kajastatus, huvigruppide
kaasatus otsustamisse, huvigruppide tagasisiagdjdalu)

Tugevused:

e Hea koostdo kilaseltsidega ja erinevate huvigruggad mis on loonud mitmekilgsed
voimalused huvitegevuseks nii dppuritel kui kogukarelanikkonnal (taiskasvanute
huviringid koolis, Uhiskontserdid, Uhisettevotmised Joulud Laulasmaal, valla
malumangu turniir jne; koostdod Keila Noortekeskusegkarjaarinbustamine;
Laulasmaa SPA-ga: laste trennid, esinemised, stétlnisalane ndustamine ja koostdo
jne)

e Asutusel on huvigrupid fikseeritud ning koostodnd erinevate Urituste kaudu.

e Koostdo on toimiv valla haridusspetsialistigaté&aitsespetsialistiga.

e Kool liitus Tervist Edendava Koolide vorgustikugajs annab lisavdimalusi toetada
opilase terviseteadlikku kaitumist.

e Lastevanemate rahulolukisitlusi viiakse labi regtdalt, vanemate ettepanekutega
arvestatakse ja lapsevanemate huvi kooli suhtggmmanenud.

e Kool on kujunenud piirkonna kultuurikeskuseks.

Parendusvajadused:

e Taiendada koostdovorme ja vOimalusi lastevanemateis toetaks Oppuri arengut
koolis.

e Hoolekogu liikmete potentsiaali parem rakendamineliklu arendamisel (projektid,
Uhisurituste korraldamine jne).

e Arendada koostddd Lastevanemate Noukojaga ninguyoikkanematele vdimalust
kaasa aidata koolielu arendamisel ja rikastamisel.

e Arendada koostotd hoolekoguga, lastevanemate ndgkognis loob lisavbimalusi
kooli arendamiseks.

e Suhete loomine nii riiklikul kui rahvusvaheliselstndil (sdpruskoolid Eestis ja
Euroopas) koolipere liikmete silmaringi laiendarkise motiveerimiseks,
arendamiseks.

o Opilaste aktiivsem kaasamine koolielu korraldamisse

e Rohkem avalikustada oma kooli toredaid ettevotjaisaavutusi meedias.

o Lastevanemate rihmakoolituste labiviimine vdimaldadid enam kaasata lapse
arengu kujundamisse.

e Teemadhtute korraldamine (vanematel vimalus aie@fgtega koostdood teha).

e Aktiivsetele lapsevanematele pakkuda valja konkembteesmargid, kuidas koolile
kasulik olla.

e Kooli toetusfondist teave parem levitamine, spoilsdaasamine kooli arendamisse..

IV Ressursside juhtimine (eelarveliste ressursside juhtimine; materiaaliedeni baasi
arendamine; infojuhtimine, saéastlik majandaminkgskkonnahoid).

Tugevused:
e Kogu personal osaleb eelarve projekti koostamisel.



e Koolihoone on uus (ehitatud 2006-2007) ja kaasasistusega

e Opilastel kui ka pedagoogidel valmisolek ja tahe sutada kaasaegset
infotehnoloogiat.

e Lasteaial on koostd0s politseiga valminud liikluga&

e Toitlustamine (3x péevas) ka koolilastele: hommikagr kdigile soovijatele, 16una,
Ohtuoode soovijatele.

Parendusvajadused:

e Leida vdimalusi saastlikumaks majandamiseks (elekkokkuhoid: maja
elektritsoonide suurem diferentseerimine; 06ine majalgustuse kellaajaline
reguleerimine; sooja ja kilma vee reguleerimisapadamine)

o Oppeinventari ja dppevahendite hankimine uue RO#GaIstest lahtuvalt.

e Voimla ehitamine koolile.

e IKT vahendite vastavusse viimine uue ROK nduetele

¢ Infotehnoloogi t6dle rakendamine (parendab to&edjat alaseid teadmisi ning osalust
erinevates Tiigrihtppe projektides).

e Olemasolevate IT-vahendite igapédevane kasutamine-pesti jalgimine, kooli
kodulehe sisuga kursis olemine, vajadusel taiendemipildigalerii nt. Fotki
keskkonnas.

e Projektipdhise tegutsemise suurendamine kasvatoraktulu baasi.

¢ Ruumipuuduse lahendamine paralleelklasside tulekuks

o Opetajate t66d vaartustav tasu.

e Kooli flusilise keskkonna kujunduse arendamineg(éidoli eriparaga).

e Muusikariistad, spordiinventar

V Oppe-ja kasvatusprotsess (lapse/@pilase areng, dppekava; dppemeetodid- fialkas,
vaartused ja eetika; Opilastega seotud tulemusadijséedenduse moju, HEV Opilastega
arvestamise tulemused, huvitegevuse moju, dpitastgolu).

Laste arengu tugevused:
e Saavutatud on laste koolivalmidus.
o Oppe- ja kasvatustegevused on méngulised.
e Lastevanemate hinnang lasteaiale on vaga hea.
e Personal on kaasatud ja motiveeritud osalema diaséeéendustegevuses.

Opilaste arengu tugevused:
o Opetajate ndukodade ning laste ja vanematega arestijuste toimumine.
e Eripeediline abi, tugidpe, sotsiaalpedagoogi ttdsiaalsete oskuste arendamisel,
psuhholoogi teenuse vdimalused.
e Edukas osalemine Keila valla ja Harju Maakonna kwmsgidel.

Oppekava tugevused:

Taiendati dpilase nbustamise ja dpiabi osutamiae os
7-9. klassis valikaine (arvutiope)

2. klassis inglise ja 5. klassis vene keele dppemin
Kutsendustamisalane t60, koosto6 Keila Noortekesdas

Oppekorraldus —ja meetodid tugevused:
e 1.-4. klassi kdikidel dpilastel on vBimalus osalg@ilapaeva rihmas.



1.-9. klassi dpilastele on tagatud eripedagoogsiaalpedagoogi, psihholoogi dpiabi.
Tugidppe rakendamine.

2009/2010. 6ppeaastast Harjumaa Oppendustamiskeskaghholoogi teenuste
kasutame, alates 2011 november psuihholoog 6ppsasutahapeal.
Keskkonnanadal kevadeti kogu kooliperele.

Elamusmangude péev ja orienteerumisvoistlused kogliperele.

Huvitegevuse tugevused:

Traditsiooniks kujunenud dritused labi nelja Ommta kooliaasta/ aastaaegade
alguse tahistamine kogu kooliperega, dpetajatept@viatamine 9 kl eestvedamisel,
vallapoolne tunnustus, jdulupeod, vabariigi aastapdahistamine, kooli stinnipéev ja
kevadel kooliaasta ldpetamine; sigisesed Oppekdapaliskeskustesse algklassidel,
suigisandide naitused, rahvakalendri traditsiooaldéhoidmine, Unicefi jdulukaartide
heategevusmliuk, isade- ja emadepaeva kontserditidiskod mitu korda Gppeaasta
jooksul, kevadine ekskursioon, spordipaevad, elamdmgude péev kogu koolile
(maakondliku Urituse korraldamine), juripaeva tédnsne.

Eesti Afganistani sBpruskoolide projektis osalenife9-2012.

Valla Uhisuritustest osavott — slgisene krossijpdesiluvdistlus, emakeelepéeyv,
naiteringide paev.

Traditsiooniline Keila valla lasteaedade teatriggikorraldamine lasteaia saalis.

Traditsioonilised on ka thised teatriktlastusedyrépordihuviliste valjasoidud talvel,
keskkonnanadal kevadel; maailmahariduse nadal gamnuHea Opetaja kuu projektis
osalemine oktoobrikuus.

Huviringide mitmekulgsus ja rohkus ( 20 huviringiguritele).

Terviseedendus:

Hommikupuder kdigile soovijatele dpilastele (sexsita).

Aktiivsed ja tervisliku ellusuhtumisega Opetajadgesk viivad |&bi erinevaid
ettevotmisi/uritusi.

Liitumine TEK koolide vorgustikuga.

Opilastega seotud tulemused, tugevused:

Vaga head 3. klassi tasemetttde tulemused.
100%- line 9. klassi Idpetamine (3 aasta jooksul).
98% 9. klassi I6petajad on lainud edasi 6ppima.

Valdkonna uldised tugevused:

Lasteaias toimib tulemuslikult t66 koolieelikutega.

Hea koost6 on Harjumaa Oppendustamiskeskusellaatekaitse spetsialistiga.
Individuaalne t606 lastega on viinud miinimumini gsgkursuste kordajate arvu.
Koolis toimib hasti pikapaevariihma t66, mille cduist vaartustavad lapsevanemad.

Kooli traditsioonid ja huviringid toetavad Opilassgksuslikku arengut.
Oppuritega toimuvad regulaarselt arenguvestlused.



Tugispetsialistide t66 vbimaldab varakult margaitstd erivajadusi nii lasteaias kui ka
koolis.

3. kl. tasemetdd tulemused on EHISE andmetel drapkmisest kdrgemad ja 6. K.
tasemetddde tulemused grupi keskmised.

EHISe néitajatele lisaks vordleb kool oma Opilasteemetodde tulemusi vabariigi
teiste koolide tulemustega.

Koolis peetakse eraldi arvestust 4 ja 5 Oppijate Lja Il kooliastmes 5-le Gppijate arv
on viimase kahe aasta jooksul naidanud téusutrendi.

Oppurite arvu tdusev trend.

Parendusvajadused:

Opilaste aktiivsem ettevalmistamine osalemiseksknadlikel oliimpiaadidel.
Tugiteenuste taiendamine ja jatkuv arendamine (gasdpe, logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog), Opilaste individusalga arvestamine.

Opilaste kaasamine otsustamisprotsessi, OE voiteadusirem kasutamine.

Koostbo Opetajate vahel, ainetevaheline I6imimmgglemine erinevates projektides
(nt. 4 klassi dpilased tutvuvad ainedpetajatega).

Logopeedi ja tervishoiutbdtaja toolevotmine, et aide koikidele abivajajatele
tugiteenused.

Sopruskoolide leidmine, nii maakonna, riigi kui Bapa tasandil, mis annab
lisavaartust opilaste tegevustes.

Projektide kirjutamine.

lll kooliastme huviringideks vdimaluste loomine Kppaevakool, transport).
Opiraskustega laste dppeedukuse pdhjalikum analinstoo lastevanematega.

Opilaste jarjepidev motiveerimine, mis loob eektli§ppettd parendamiseks.

Anda vOimalus ka 2. ja 3. kooliastme Opilastel edal vahemalt kord aastas
oppekéaikudel (kooli vahenditest)

Andekate Opilastega suvendatult tegelemine.

Oppeasutuse eriparast lahtuv dppekava arendusastgé Uldpadevuste arengut
toetava Oppe korraldamine, erinevate voimalustatkasine.
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Laulasmaa Kooli arenduse pdhisuunad ja-valdkonnad, arendusvaldkondade
eesmargid/meetmed aastateks 2012-2014;

Laulasmaa Kooli Missioon

Laulasmaa lasteaed-pdhikool on tervist edendavasgytes, kus kdigil koolipere liikmetel on
vajadus olla tervete eluviisidega, dpihimuline, &@@valmis, hooliv, toimetulev edaspidises
muutuvas 6pi- ja elukeskkonnas.
Laulasmaa Kooli dppuril kujunevad teadmised, siin@grotsustusvdime ja iseseisvus, mis on
aluseks dpingute jatkamisel ja arengut toetavdikuta tegemisel.
Meie vaartused on:

e Omarahva ja kodukoha kultuur;

e Loodusléhedus (6uesdppe erinevad vormid, keskkamitals, maakunst)

e Maailmaharidus (erinevate keelte 6pe: inglise-,eveprantsuse keel, maailmaharidus

Oppeprotsessis);

e Vaartuskasvatus ja terviseedendus;

e Aktiivsed suhted kogukonnaga, Umbritseva maailmaga.

e Uhtekuuluvustunne kooliperes.

Laulasmaa Kooli Visioon 2015

Laulasmaa Kool on hooliv ja dpihimuline, kus dpppdhivaartuseks on dppima dppimine ja
kooli I6petaja seisab tuleviku ees enesekindlalgjglt, motiveerituna.

Selle tagamiseks aastaks 2015:

1) on loodud tingimused lapse ja Opilase terviklikiksase kujunemiseks arvestades
Oppija isikupara ja vdimeid,;

2) on kaasatud vanemad, hoolekogu, kogukond aktiikselli arendustegevustesse;

3) on kujundatud meeldiv ja konstruktiivne tookliinmjsiv ja Uhtselt toimiv meeskond;

4) koostdd toimib erinevate huvigruppidega vahel eii,dppeasutuse tbotajad on hasti
motiveeritud, haritud ja loovad, tahavad lastegdtada ja nende t66d tasustatakse
vaariliselt;

5) kooli fuusiline keskkond toetab sportimisvbimalusa siseruumides (koolil oma
voimla).

Laulasmaa Kooli arendusvaldkonnad; eesmargid, tulemsnditajad aastaks 2015
Meetmed arenguvaldkonna eesmarkide taitmiseks estitakse 3 aasta tegevuskavas.

| arenguvaldkond: eestvedamine ja strateegiline jutimine

Eesmargid:

1. Laulasmaa Kooli arendustegevuse ja juhtimistésualuseks on kokkulepitud
pohivaartuste, sotsiaalse kokkuleppe, missioonemdkmine ja visiooni, Laulasmaa Kool
2015 taitmine.

2. Oppeasutuses on erinevate ametite rollid jas@du kohutused kdigile arusaadavad ja
koostd0 erinevate tootajate vahel toetab Uhisédkldepitud eesmarkide elluviimist.

3. Oppeasutuse eriparast tulenevad prioriteetsedeviissuunad  (parimuskultuur,
maailmaharidus, terviseedendus, vaartuskasvatggka&menaharidus) on eestvedamise kaudu
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toetatud. Personalil on valmisolek (Uhised arusaantaadmine kuidas teha) ja soov
Oppeasutuse prioriteete ellu viia.

4. Aasta Uldtéoplaan (kooli osas), tegevuskavatgdda osas) ja teiste arengut suunavate
plaanide koostamise alusena kasutatakse eelmismgeanallisitud sisehindamistulemusi.
Sisehindamine/ planeerimine/ anallilisimine toimitsésh siisteemis.

Tulemusnaéitajad:
e personali rahulolu arendustegevusse kaasatusegdiomang 3,5; 4-ne skaala);
e pohivaartused on dppeasutuse oluliste otsustekalwabuloluuuringu alusel
personali enesehinnangu pdhjal (hinnang 3,5; 4aals);
e Oppeasutuse eripara on teada ja vaartustatud atenbuvigruppide hulgas (80 %
vanematest teab ja vaartustab rahulolukisitlusg@foh

Il arenguvaldkond: personalijuhtimine ja personaliga seotud tulemused

Eesmargid:
1. Personalivajadus on analldsitud ja komplekteeritbjpurite arengu toetamise
vajadusest lahtuvalt.

2. Oppeasutuses toimib Uhtse vastutuse printsiip: Kddtajad tegelevad lastega ja
vastutavad nende arengu eest (vaartuste rakendaegskujuks olemine).

3. Uute too6tajate toetusprogrammi rakendamine aitapilkpersonalilikmetel hésti oma
tooga hakkama saada, organisatsioonikultuurigargi

4. Laulasmaa Kooli personal on asjatundlik, motiveekjtloov, kdrge kvalifikatsiooniga
ning vaartustatud.

Personaliga seotud tulemusnaitajad EHIS-e (#) ja @gukava eesmarkide alusel:

# Kvalifikatsiooninfuetele vastavad pedagoodid0% pedagoogidest
# Aasta jooksul t60lt lahkunud # pedagoogid, teig&dajadalla 10 %
# Aasta jooksul taiendkoolitusel osalenud pedagoddld% pedagoogidest
e Personali rahulolu téokorraldusega, st. to6jaorrsgnalilikmete vahel;
(hinnang 3;5-sel skaalal)

e Personali rahulolu arengu toetamisega
(hinnang 3,5-sel skaalal)

e Innustamise ja tunnustamisega
(hinnang 3,5-sel skaalal)

e Majasiseste lahtiste tegevuste voi sisekoolituseakdiamine kolleegidele
100% vanemdpetajatest

o Oppeasutuse maine kujundamiseks meedias ja avétikestel esinemise juhte:
artiklid, 6pivara avaldamine, esinemine koolituskeinverentside
5 juhtu aastas

# Pedagoogide aktiivsug (haridusega seotudhvusvahelistes-, riiklikes-, piirkondlikes
projektides osalemine) 20% pedagoogidest
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[l arenguvaldkond: Koost66 huvigruppidega ja huvigruppidega seotud tulemused

1. Oppuri areng on toetatud pere/lasteaed/koosiisfeemid/KOV koostdos.

2. Koostto huvigruppidega (kohalikud ettevotted,olkagpidaja, kogukonna liikmed ja
Uhendused, teatrid, muuseumid, RMK, teised hanaukultuuriasutused jt) on toetanud
Oppekava eesmarkide taitmist ja rikastanud lasile&ip 6ppimisvdimalusi.

3. Oppeasutuse hoolekogu ja vanemate ndukoja toOstd® kogukonna ja kohalike
ettevOtetega on toetanud laste Opitingimuste atgagrerede osalust dppeasutuse tegemistest
osavotul.

4.. Koostoo erinevate dppeasutustega Eestis jamadl on rikastanud dppimisvdimalusi nii
lastel kui pedagoogidel, aidanud kaasa Oppija/{getanotiveeritusele tegeleda
enesearendamisega.

Huvigruppidega seotud tegevus-ja tulemusnaitajad angukava eesmarkide alusel:

e Vanemad osalevad laste arengu toetamise pere-gjpsakoostotks suunavatel

arenguvestlustel 90% peredest

e vanematele on korraldatud ndustavaid koolitusi,tluesnge laste kasvatamise
toetamiseks 2 Uritust aastas

e vanemad on ette valmistanud ja l&biviinud Urituse stelae
vahemalt 1 Uritus aastas

o Oppeasutus on saanud positiivset tagasisidet asalieedias ja osalemistest
riiklikest, piirkondlikest dritustelt; 2 juhtu aastas

e Rahulolu koost66 tulemustega (tulemus 3,5; 4-skaialhal).
IV arenguvaldkond: ressursside juhtimine

eesmargid:
1. Eelarve prioriteedid tulenevad Oppeasutuse eripéetamise ja AK eesmarkide ja
visiooni taitmise vajadustest.

2. Oppeasutuse materiaalsed tingimused on vastavusesenud ROK ootustega ja
toetavad dppurite arenguks mitmekilgsete voimalosteist.

3. Inforessursside juhtimine toimib kdigil tasandit€dfihma/klassi; meeskonna,
personali; vanemate; avalikkuse tasandil).

4. Saastliku majandamise voimalused on kaardistatuakendatud, kokkuhoiu
pohimdtetes on kokku lepitud ja need rakenduvatk lgsersonalilikme ja asutuse
tasandil.

Ressurssidega seotud tulemusnaitajad EHIS-e (#) @engukava eesmarkide alusel:

# Pedagoogi ametijarguga opetaja palkEesti keskmine palk
# Keskmine pedagoogide arv uhe internetiihendusegs &ohta 2
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¢ Rahulolu 6pi-ja tookeskkonnaga 85 % pigem rahuhfaul (huvigruppide rahulolu
uuringu pohjal)
¢ Rahulolu info liikumisega (tulemus 3,8 4-sel alad)

V arenguvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsess ja 6pjaga seotud tulemused

Eesmargid:

1. Oppijate arengut toetatakse lapse arengu anallgmiste (tugikeskuse,
pedagoogide, vanemate vorgustikutto); laste vajadugm huvidest; lapsevanematega
kokku lepitud p&himétetest lahtuvalt. Oppur readisie oma véimeid, andeid parimal
vOimalusel.

2. Lasteaia ja kooli pedagoogide omavaheline koostdd asdanud kaasa laste
koolivalmiduse suunamisele; sujuvale Uleminekuleesiihharidusastmest teise (ka
kooliastmeti).

3. Laulasmaa Kooli 6ppekava rakendamine toetab Ogpijatmekilgset arengut, oskust
teha valikuid pdhikooli |6petades, ettevotlikkusa feiste oluliste Uldpadevuste
omandamist.

4. Oppe-ja kasvatusprotsess on arendav, huvitav jsethn kaasatud tegevustesse
kasutades aktiivoppemeetodeid ja IKT vahendeid tkalas.

5. Laulasmaa Kooli I6petajad teavad ja kasutavad gkkke eluviise toetavaid tegevusi;
oskavad ohutult liigelda jalakéijana ja jalgrathai(10. ndaks eluaastaks), on hoolivad
ja koostoovalmis, motiveeritud enesearendamiseéa, duhtlemisoskusega, rodmsad
lapsed ja noorukid.

Oppuriga seotud tulemusnaitajad EHIS-e (#) ja arengkava eesmarkide alusel:
# Lasteasutuse kulastatavuperioodil 1.sept- 30.mai 65%

# Tugiststeemide kaudu toetatud dppurite osakaatiisggemi vajavate Oppurite koguarvust
Oppeasutuses (logopeediline abi; eri- ja sotsiaalgeogiline abi; psuihholoogi toetus;
terviseedenduslik tugil00% abivajajatest

e Laste koolivalmidus on heal ja vaga heal taseB@Pb lastest

e Pdhikooli Idpetajatest asub edasi Oppd826 |Opetajatest

¢ Rahulolu 6ppe-ja kasvatuse tegevuste ja tulemusteydapigem rahul ja rahul
(huvigruppide rahulolu uuringu pdhjal)

Oppeasutuse eriparast tulenevad tulemusnéitajad
e LasteaialOpetaja oskab laulda regilaulu ja va&tusesti rahvakultuuri traditsioone.
e Lasteaia- ja pohikooli |dpetaja oskab kasutada sesidaesmaabivétteid; teab, kuidas
kaituda metsas eksimise korral; oskab sdita jaiagat

Laulasmaa Kooli I6petaja:
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e teab ja oskab kasutada inimestevahelist koosto¢etataid sotsiaalseid oskusi,
ettevotlikkuspadevust, ohutu kaitumise pohimotteid,;

e oskab suhtlustasandil kahte vO0rkeelt ja on valngsdina tutvustama Eesti
parimuskultuuri, kodukoha loodust ja kultuuriparand

e on tervislikke eluviise, ohutu kaitumise péhimdtttiindev ja vaartustav noor inimene.

Opetajate taiendkoolituskava

Laulasmaa Kooli opetajate taiendkoolituskava alssak dppeasutuse ning kooli ja lasteaia
Opetajate arenguvajadused. Opetajate koolitusvajaseigitatakse vdalja Oppetegevuste
vaatluse/analliUsi, Opetaja eneseanallisi ja j@nggaguvestlusel pdhineva analitsi alusel.

Oppeasutuses on regulaarselt viidud I4bi sisehirsigan selgitatud dpetaja professionaalse
arengu toetamise vajadusi, dpetajate ootusi katéitosas. Opetajate taiendkoolituse kava on
seotud 2012-2015 arengukava  prioriteetsete  sitdidegpersonali  juhtimise
arendusvaldkonnaga (kooli arengusihtidest ja sseheeallilsist lahtuvalt, riikliku 6ppekava
ja kooli 6ppekava ootuste taitmiseks valmisolek)lghti kirjutatud meetmetena personali
arendamise alavaldkonnas. Detailne taiendkoolikaseandamine toimub kooli tldt6dplaanis
ja lasteaia aasta tegevuskavas lahtuvalt AK eesdeistk

Taiendkoolituse kavandamisel lahtume:

e Taiskasvanute koolituse seaduse 8 4 IGikest 5.15.Ja, mille kohaselt on
pedagoogide tdoalaseks koolituseks ette nahtudndaheiigieelarvest, pedagoogide
aastasest palgafondist vahemalt 3 % ulatuses.

e Vabariigi Valitsuse maarusest ,2012asta riigieelarve seadus®, mis maaratleb
kohaliku omavalitsuse Uksustele tasandusfondi segttnuude toetuste ja huvitiste
jaotus ning jaotamise ulatus, tingimused ja kord Bikest 3, mille kohaselt katab
Keila vald hariduskuludeks méaéaratud vahendite arv@betajate, direktorite,
Oppealajuhatajate ning tugispetsialistide todalamsdkoolituse kulud.

e Keila valla poolt eraldatud summadest haldus-japetsionali tooalaseks (k.a.
toiduhigieen ja ohutus) koolituseks eraldatud gelaahenditest.

e Vabariigi Valitsuse 22.11.2000.a. maarusest nr@pétajate koolituse raamnduded §
17 106ikest 2 ning haridusministri 17.03.1998.a. mé&ast nr 4 Haridustdotajate
kutseoskuste taiustamise korra kinnitamise p 4.-st.

Opikeskkonna ja dpilaste tervise edendamisele suunal tegevuskava

Vastavalt Pdhikooli-ja gimnaasiumiseaduse § 7 |digiuleb koolis tagada turvalisus ja
tervisekaitse ning 8 19 |6ike 3 kohaselt peab kdppekeskkond vastama Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tervisekaitsenduetele. Oppeasutus &gl dppeasutuses viibimise ajal tema
vaimse ja fldsilise turvalisuse ning tervise kaitséenevalt PGS 844 I0ikes 1 esitatud
ndudest.

Laulasmaa Kool korraldab dppe, mis kaitseb ningnddk dppija vaimset ja flusilist tervist ja
on kooskdlas Pdhikooli riikliku 6ppekava 8§ g séaasga.

AK meetmete kavandamisel on lahtutud terviseinfoali@isist (alus: sotsiaalministri
13.august 2010.a. maarus nrKolitervishoiuteenust osutava 6e tegevused ningled e
tegevuste ajale, mahule, kattesaadavusele ja aslk&h?2 Ig. 2 p 7. ja Laulasmaa Kool
tervisemeeskonna poolt l1abi viidud turvalisuse aisist.
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Analldsist lahtuvad meetmed on kavandatud AK 3aaiEgjevuskavas arengumeetme: dppija
arengu toetamine, flusilise ja vaimse Opikesskoaremdamine, materiaaltehnilise baasi
arendamine (turvalisus) raames ja detailsem tef§favasesitatakse Laulasmaa Kooli iga-
aastases uldtooplaanis.

Arengukava maksumuse prognoos

Laulasmaa Kooli AK on koostatud eeldusel, et kdgevused oleksid teostatavad ning
tulemused saavutatavad olemasolevate eelarvelisbenditega ning Oppeasutuse areng
tagatakse igapaevase tbhusa to6ulesannete takenide.

Taiendavaid rahalisi vahendeid seoses AK eesmédadgutamisega taotletakse igal aastal
eelarve koostamise kaudu. Taiendavad rahalised ndaheon vajalikud ja seotud uue

pdohikooli riikliku dppekava rakendamisega, kus cadtestatud nduded kooli fldsilisele

keskkonnale, mis eeldavad tdiendavaid vahendeidji@tfldsiline keskkond vastavusse

Oigusaktides satestatuga.

Vajamineva investeeringute kava aluseks on koalegune ja digusaktidest ndutava flusilise
keskkonna vordlev analtius.

Taiendavad rahalised vahendid on koolile vajalikuiiral, mis vbimaldab etapiviisiliselt viia
fuusiline keskkond vastavusse dppekavas kehtestdiudimistega 2013 aastaks

Kool taotleb ka ise voimalusel ja hoolkogu toetusgndavaid rahalisi vahendeid projektide
koostamise abil kooli arengumeetmete rahastamethvatelt organisatsioonidelt. Algatab
heategevuslikke dritusi kogukonnale ja lapsevanelmannetuste kogumiseks kooli arengu
sisuliseks toetuseks, Opilaste ja personali motineseks, fuisilise keskkonna arendamiseks.

Arengukava uuendamise kord

Arengukava taitmise anallis toimub iga dppeaastasl@analttilise kokkuvdttena kooli
dldtéoplaani ja lasteaia aasta tegevuskava eestedjditegevuste taitmise osas, tugevuste
ning parendusvajaduste maaratlemisena jargmisepsaagtaks. Tulemused arutatakse labi
Oppendukogus. Parendusvajadusest tulenevad muadatsgatakse arvamuse avaldamiseks
oppendukogule, dpilasesindusele ja hoolekogule.

Analudtilise kokkuvodtte alusel vaadatakse Ule ankaga tegevuskava ja vajadusel viiakse
sisse parendused, muudatused. Tegevuskava asjtdalres perioodil 2012-2015 a, kui see
ei too kaasa eesmarkide muutusi, toimub Gppendukaghoolekogu arvamuste alusel
kinnitatuna direktori kaskkirjaga muudatuste soumstet osas (AK lisadena). Eesmarkide
sOnastuste muutmine toimub pidaja poolt satestatues.

Aastal 2013 koostab 6ppeasutus uue sisehindammsigmppeaastate 2010-2011; 2011-2012;
2012-2013 poole aasta analiiisi pohjal (koostaralgadg 22.12.2013), millest lahtuvalt vdib
osutuda vajalikuks viia sisse uuendusi AK eesmérfadegevuste osas.
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